
 
 
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ    อำเภอเมืองหนองคาย  จังหวดัหนองคาย 
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การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  นั้นเพื่อเป็นการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

และสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันทั ่วประเทศ การประเมิน  ITA จึงยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมิน
เช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้วยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินงานและการปฏิบัติให้มี
เสถียรภาพมากยิ่งขั้น และหน่วยงานที่ยังมีจุดที่ต้องปรับปรุงให้มีการพัฒนาตามาตรฐานเดียวกันกับทุกหน่วยงานทั่วประเท ศได้ 
นอกจากนี้ การแประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น สำนักงาน ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยงานหลักในการปฏิบัติการ
ประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา อย่างไร ก็ตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ ก็มี นโยบายในการปรับปรงในรายละเอียดของ
เครื่องมือการประเมินในบางประการ 

วิธีการประเมินโดยแต่ละเครื่องมือมีแนวทางประเมิน ดังนี้ 

วิธีการเข้าตอบออนไลน์      ในการเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐเข้าร่วมตอบแบบวัด IT และการเปิดโอกาศให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อกับภาครัฐเข้าร่วมตอบแบบวัด EIT จะเป็นการเข้าตอบด้วยตนเองโดยตรงทางระบบ ITAS และการเข้าตอบมีการปรับเป็นการ



๖ 

 

ใช้หมายเลขโทรศัพท์และยืนยันตัวตนด้วยรหัสผ่านครั้งเตียว (OTP) ทั้งนี้เพื่อความสะดวกและเพิ่มโอกาสในการเช้าตอบของผู้ที่จะ
เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐและที่สำคัญเพื่อสร้างความเช่ือมั่นในความปลออดภัยของผู้ตอบมากยิ่งขึ้น 

การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง/พนักงานจ้างเหมาบริการ ที่ปฏิบัติงานให้กับ
เทศบาลตำบลบ้านเดื่อมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๗) 

การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานในการเข้าตอบด้วยตนเอง โดยหน่วยงานจะต้องกำกับติดตามให้มีผู้ตอบตามเงื่อนไขที่กำหนด 
ส่วนผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากนั้นจะมีการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายโดยตรง ทั้งนี้ เพื่อ
ลดปัญหาเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และลดโอกาสกรณีการล็อคผลคำตอบ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล 
นิติบคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐที่ เคยมารับบริการหรือมาติดต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสีกาย วิธีการ
รวบรวมข้อมูลแบบวัด EITจะจำแนกออกเป็น ๒ ส่วน ส่วนที่ ๑ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง หน่วยงานจะต้อง 

ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน โดยหน่วยงานนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITA ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการและผู้รับบริการหรือติดต่อกับภาครัฐเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ ITA ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล เป็น
หน้าที่ของผู้ประเมินที่จะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายคัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของ
หน่วยงาน ทั้งผู้รับบริการ ผู้ได้ผลกระทบหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งจากการกำหนตนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

แบบวัด OIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (0pen Data Integrity and Transparency Assesment :OIT) เป็นแบบวัดที่
ให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URLที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ลงในระบบ ITA โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงานและทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของหหน่วยงานที่ประชาชนลามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย ๕ ตัวช้ีวัดย้อย ได้แก่ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการพจริต (ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจริตและ
มาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส)จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integity andTransparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อข้างต้น หน่วยงาน
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ '๖๘  อยู่ในระดับ
ผ่านต้องปรับปรุง คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 83.70    มีการนำข้อเสนอแนะ ดังนี ้

 

 

 

 



 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแสดงรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรบัปรุง/รักษาระดับ 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ IIT ข้อ I๑    ๘๒.๒๓ ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ 
-คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ยังขาดในส่วนของระยะเวลา และขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน 
-ต้องจัดทำคู ่ม ือการยืมทรัพย์ส ินของทางราชการ สำหรับพนักงานและ
บุคคลภายนอก 
ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
-บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันมิให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้   คือเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มีการเรียกรับสินบน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกรับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
 
 
 

ข้อ I๒ ๙๖.๗๗ 
ข้อ I๓ ๑๐๐ 

๒ การใช้งบประมาณ IIT ข้อ I๔ ๙๒.๒๖ -ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ไม่มี 
-ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ ไม่มี 
-ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้  คือ  หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  ไม่มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่ มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
 
 

ข้อ I๕ ๑๐๐ 
ข้อ I๖ ๑๐๐ 
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ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรบัปรุง/รักษาระดับ 

๓ การใช้อำนาจ IIT ข้อ I๗ ๙๗.๔๒ -ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ไม่มี 
-ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ ไม่มี 
-ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้  คือ  ผู ้บังคับบัญชาไม่เคย สั ่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง หรือสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบและ การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานไม่ มีการให้หรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ข้อ I๘ ๙๘.๐๖ 
ข้อ I๙ ๑๐๐ 

๔ การใช้ทรัพย์สินของ IIT ข้อ I๑๐ ๔๓.๒๓ -ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ไม่มีคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
-ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง  คือ ต้องจัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ ที่
ระบุขั้นตอนการยืม และกำหนดมาตรการในการตรวจสอบทรัพย์สินของทาง
ราชการ  อีกทั้งต้องประชาสัมพันธ์คู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการให้แก่
พนักงานเจ้าหน้าที่ และประชาชนได้รับทราบเพื่อถือเปน็แนวทางปฏิบัติต่อไป 
-ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้  คือ  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่เคยนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัว  และการกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวได ้

ทางราชการ  ข้อ I๑๑ ๙๘.๗๑ 
   ข้อ I๑๒ ๘๔.๕๒ 

๕ การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

IIT ข้อ I๑๓ ๘๘.๓๙ -ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ไม่มี 
-ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ  ดำเนินการวางมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้รัดกุมและครอบคลุมทุกด้าน รวมถึงประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประเด็นการเรียกรับสินบนให้ครอบคลุมทุกงาน อีกทั้งวาง
มาตรการ  ขั ้นตอนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเร ียนได้ง ่ายและมากขึ ้น และ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน และช่องทางการร้องเรียนให้แก่ประชาชนและพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 
-ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้  คือ   ผู้บริหารของหน่วยงานให้ความสำคัญในการ
ป้องกัน  แก้ไขปัญหาการทุจริต  

ข้อ I๑๔ ๘๕.๑๖ 
   ข้อ I๑๕ ๘๕.๘๑ 



๙ 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรบัปรุง/รักษาระดับ 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน EIT ส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒ -ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ  คือ  ไม่มี 
-ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง  คือ  ไม่มี 
-ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้  คือ  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มารับ
บริการ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มารับบริการและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน   เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้รับบริการ 

ข้อ E๑ ๘๙.๑๘ 
ข้อ E๒ ๘๗.๕๗ 

   ข้อ E๓ ๙๘.๖๕ 

๗ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
สื่อสาร 

EIT ส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒  
ข้อ E๔ ๘๗.๓๐ - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ  คือ  ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลเข้าถึงยาก เมนูซ้ำซ้อน 

-ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ  ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่อข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและหลายช่องทาง  และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ  
-ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้  คือ เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

ข้อ E๕ ๘๘.๖๕ 
ข้อ E๖ ๘๗.๘๔ 

๘ คุณภาพการดำเนินงาน EIT ส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒ -ข ้อบกพร ่องท ี ่พบ  ค ือ  ขาดการประชาส ัมพ ันธ ์การม ีส ่วนร ่วมของ
บุคคลภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
-ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ ผู ้รับบริการหรือติดต่อราชการบางรายเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร   หน่วยงาน
ยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชน
เท่าที่ควร   ซึ่งหน่วยงานจะดำเนินการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานและการปรับปรุงการ พัฒนาการดำเนินงานให้มากขึ้นและ
ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่มกับบุคคลภายนอกให้เป็นที่รับทราบมากขึ้น 
-ข้อที่ควรรักษาระดับไว้  คือ  ไม่มี 
 

ข้อ E๗ ๘๕.๖๘ 
ข้อ E๘ ๘๗.๓๐ 
ข้อ E๙ ๘๕.๔๑ 



๑๐ 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรบัปรุง/รักษาระดับ 

๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ O๑ ๑๐๐ -ข้อบกพร่อง  คือ เผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการใช้งบประมาณ
ประจำปีไม่ครบตามองค์ประกอบ     คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีข้อมูล
ไม่ครบถ้วน  และยังไม่ครับทุกภารกิจ   จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างและ
ความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
     
-ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง  คือ  ข้อ O๖ ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้อง  
   -ข้อ O๘  ควรจัดทำพัฒนาคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
หลักเกณฑใ์นทุกภารกิจของหน่วยงาน 
    -ข้อ O๑๒ ควรจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและ
รายงานความก้าวหน้าที่มีเนื้อหาและองคป์ระกอบครบถ้วน 
-ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้  คือ เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ได้คะแนนผลการประเมิน
ตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ O๒ ๕๐ 
ข้อ O ๓ ๑๐๐ 
ข้อ O๔ ๑๐๐ 
ข้อO๕ ๑๐๐ 
ข้อO๖ ๐ 
ข้อO๗ ๕๐ 
ข้อ O๘ ๐ 
ข้อ O๙ ๑๐๐ 
ข้อ O๑๐ ๑๐๐ 
ข้อ O๑๑ ๕๐ 

ข้อ O๑๒ ๐ 
ข้อ O๑๓ ๑๐๐ 
ข้อO๑ ๑๐๐ 
ข้อO๑๕ ๑๐๐ 
ข้อO๑๖ ๑๐๐ 
ข้อ O๑๗ ๑๐๐ 
ข้อ O๑๘ ๑๐๐ 
ข้อ O๑๙ ๑๐๐ 
ข้อ O๒๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด เคร ื ่องม ือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 
 

๑๐ การป้องกันการทุจริต OIT ข้อ O๒๑ ๑๐๐ -ข้อบกพร่องที่พบ  คือ  
-ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง  คือ  ข้อ O๒๗  หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน  และควรทำความเข้าในตัวชี ้วัดการ
ประเมินในแต่ละปี 
-ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้  คือ เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ได้คะแนนผลการประเมิน
ตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 

ข้อ O๒๒ ๑๐๐ 
ข้อ O๒๓ ๑๐๐ 
ข้อ O๒๔ ๑๐๐ 
ข้อ O๒๕ ๑๐๐ 
ข้อ O๒๖ ๑๐๐ 
ข้อ O๒๗ ๐ 
ข้อ O๒๘ ๑๐๐ 
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แนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการวิเคราะห ์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
-จัดทำคู่มือการให้บริการสำหรับผู้
มารับบริการหรือมาติดต่อ 
-ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ 
-ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
-นำข้อมูลจากคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็น
สื่อในรูปแบบอืน่ ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการรับรู้ ออนไลน์หรือ 
จุดประชาสัมพันธ ์
 

ทุกสำนัก /กอง/ 
ส่วน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-พัฒนาคู่มือหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือการ
ให้บริการสำหรับผู้มารับบริการ และ
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางฯ ผ่าน
ช่อง เว็บไซต์  
http://www.tumbonbanduea. 
go.th   ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

1 ต.ค.6๘-30 ก.ย.6๙ 

http://www.tumbonbanduea/
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ประเด็นวิธีการวิเคราะห ์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม นำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

หน่วยงานควรพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรปูแบบออนไลน์ E-
Service   ให้ใช้งานง่าย  สะดวก 
และเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 

สำนักปลัด -จัดทำคู่มือขั้นตอนการใช้งานระบบ E-
Service  และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางออนไลน์  ทางเว็บไซต์ ของ
เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ  
http://www.tumbonbanduea.go.th 

1 ต.ค.6๘-30 ก.ย.6๙ 

3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

-หน่วยงานทบทวนแนวปฏิบัติ
สำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
-มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย 
-เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-เผยแพรแ่นวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบ 

สำนักปลัด -พัฒนาระบบช่องทางในการแจ้งข้อมูล
หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาใช้บริการให้สามารถใช้
งานได้ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทาง รวมถึง
แนวปฏิบัติในการร้องเรียนและการ
จัดการร้องเรียนให้ประชาชนทราบ 

1 ต.ค.6๘-30 ก.ย.6๙ 

4.กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

-หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สนิ
ของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือ
เป็นแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนทราบ  ผ่านทางช่องทางของ
เว็บไซต์ของเทศบาลฯ   และแจ้งเวียน
ให้เจ้าหน้าที่ทกุกอง ส่วน รับทราบ 

1 ต.ค.6๘-30 ก.ย.6๙ 
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ประเด็นวิธีการวิเคราะห ์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 -ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
-ควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้นำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

-คณะผู้บริหาร 
-หัวหน้าสำนัก/
ผอ.ทุกกอง 

  

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-หน่วยงานต้องพัฒนาวิธีการใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ที่เกี่ยวกับแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรทราบทุกคน 
-หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการจดัทำ
แผนดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
-หน่วยงานต้องจัดประชุมชี้แจง
แผนดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 
 
 
 
 

 
สำนกัปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำแผนดำเนินงานและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2568 
และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อม
ทั้งประชุมชี้แจงให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ และเผยแพร่ในเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.6๘-30 ก.ย.6๙ 
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ประเด็นวิธีการวิเคราะห ์
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

-หน่วยงานต้องแสดงการ
ดำเนินงานที่มีความสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-หน่วยงานต้องมีการแสดงผลการ
บริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล 
-หน่วยงานต้องมีการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด -จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
บุคคล ประจำปี 2568 เพื่อรายงานให้
ผู้บริหารทราบ และประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค.6๘-30 ก.ย.6๙ 
 

7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

-หน่วยงานต้องมีการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติ
สำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตที่ชัดเจน และช่องทาง
ในการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึง
ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

ทุกส่วนราชการ -จัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
-จัดทำคู่มือการร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเข้าหน้าที่ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์เทศบาลฯ 
-จัดทำรายงานสถิติการร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปี 2568 และประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 



๑๖ 

 

ข้อจำกัด/ปญัหาอุปสรรคของหน่วยงานในการดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ประจำปี  พ.ศ. 256๘  พบว่าหน่วยงานมีข้อจำกัดในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 

1.เจ้าหน้าที่บางคนไม่ให้ความร่วมมือเท่าทีค่วร 

2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติยังไม่เข้าใจในตัวช้ีวัดในการประเมิน ทำให้จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูลบางประเด็นไม่ครบถ้วน 

3.เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับผิดชอบในการประเมิน ฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบหลายงาน  อาจทำให้การจัดทำ รวมถึงการรวบรวม  เอกสาร ในการประเมินมีความล่าช้า 

๔.หน่วยงานไม่เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  และผู้จัดทำงบประมาณ  จึงทำให้การรวบรวบเอกสาร พร้องทั้งไม่เข้าใจตัวช้ีวัดที่มีเนื่องจากตัวช้ีวัดมีจำนวนมาก 

 

 

 

 

 

 


