
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดการใหห้รือรับสินบนจากการ 

ดำเนินงานตามภารกจิของหนว่ยงาน  

 ประจำปี พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลบ้านเด่ือ   อำเภอเมืองหนองคาย   จังหวัดหนองคาย 



 
 
 
 
 

 
 
 

การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้หรือรับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี  พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลบ้านเดือ่  อำเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ การอำนวย
ความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.

2558 

1.นายทะเบียนพาณิชย์เรียกรับเงินเกินกว่าอัตรา
ค่าธรรมเนียม 
2.นายทะเบียนพาณิชย์ใช้อำนาจในการอนญุาตในการ
จดทะเบียนพาณิชย์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย   
3.เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบหรอืเกบ็รกัษาทรัพยส์ินส่วน
ราชการนำทรัพยส์ินราชการที่อยู่ในความครอบครอง
ของตนไปใช้โดยมิชอบหรือไม่ได้ขออนญุาต 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

  1.ผู้บงัคับบญัชามีการ
ควบคุมและติดตาม
การททำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสสอบ
ทานพร้อมทั้งร่วม
ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีใน
การใช้ ดูแล รักษาฯ 
2.จัดทำทะเบียนคุม
การใช้งานและ
เบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด    

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การใหบ้ริการตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่รบัผลประโยชนห์รือการเรียกร้องสิง่ตอบ
แทนจากการปฏิบัตงิานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือรบัของขวัญในรปูของ
เงินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
3.เจ้าหน้าที่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง 

  
 
 

 
 

  1.การป้องกันการให้
สินบนต้องเป็น
นโยบายสำคัญจาก
ระดับบรหิารสูงสุด 
2.หน่วยงานต้องมีการ
ประเมินความเสี่ยงใน



 
 
 
 
 

 
 
 

การใหส้ินบนเจ้า
พนักงาน  
3.มีมาตรการปอ้งกัน
การรบัสินบน  และ
ตรวจสอบการรบั
สินบน   

การจัดซื้อจัดจ้าง 1.เจ้าหน้าที่กำหนดเงือ่นไขที่เอื้อประโยชน์ให้กบัผู้
เสนอราคาที่เป็นพวกเดียวกัน 
2.เจ้าหน้าที่มสี่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ทำกับ
หน่วยงาน 
3.เจ้าหน้าที่อนุมัติให้ซื้อสินค้าคุณภาพต่ำในราคาที่แพง
เกินจริง 

 
 
 

 
 

    1.ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการททำงาน
อย่างใกล้ชิดมกีารสส
อบทานและกำชับให้ 
จนท.ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
2.รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างตอ่
ผู้บริหาร   

การบริหารงานบุคคล กรรมการสรรหา คัดเลือกบุคลากร เข้ามาเป็น
พนักงานอาจมีการเรียก/รบั ผลประโยชน์หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องของตนเองเพือ่รบัเข้ามาท
ทำงาน 

       1.จัดให้มีการ
ประชาสมัพันธ์การรับ
สมัครผ่านสือ่
ประชาสมัพันธ์ตาม
ช่องทางต่างๆ 



 
 
 
 
 

 
 
 

2.ห้ามมิให้หัวหน้า
หน่วยงาน เจ้าหน้าทีผู่้
มีหน้าทีร่ัยสมัครเรียก
รับ ผลประโยชน์ใน
การรบัพนักงานเข้า
งาน 

 


