
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 

ที่   นค 53201/2567                                 วันที่   30  กันยายน   ๒๕๖7      

เร่ือง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเดื่อ  
 

ด้วย เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  ได้จัดท าการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น โดยครอบคลุมด้านการวางแผนอัตราก าลัง ด้านการสรรหา บรรจุและการแต่งตั้งตั้งบุคลากร ด้านการ
พัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ เป็นหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)             
ตัวชี้วัตย่อยท่ี ๔.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันไปแล้วนั้น 

 เพ่ือเป็นการตรวจสอบผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
ในการปรับปรุง พัฒนาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณถัดไป ให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลตลอดจนมีความคุ้มค่า งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ จึงขอรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย  

 1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 
 2. สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
 3. สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา /เกียรติบัตร 
 4. กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
 5. ปัญหา/อุปสรรค และ 
 6. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่เสนอมาพร้อมนี้ 

   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
 
 
 

                                                                                        ผู้รายงาน 
                                            (นางสาวพรทิพย์  เนตรบังอร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด ........................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 
      

 (ลงชื่อ)  จ่าเอก  
              ( นิพนธ์  วงพงค า ) 
                 หัวหน้าส านักปลัด 
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ความเห็นของปลัดเทศบาล..................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 
      

(ลงชื่อ) 
              ( นายวุฒชิัย  ปู่วัง ) 

        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลบ้านเดื่อ......................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 
      
    

(ลงชื่อ)  
    ( นายรวีโรจน์  สองทุ่ง ) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเดื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลต าบลบ้านเดือ่  อ าเภอเมืองหนองคาย   จังหวัดหนองคาย 
 

1. สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

   เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  ได้ด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวปฏิบัติในการวางแผนก าลังคน  การสรรหา  บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร                               
การพัฒนาบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                          
ได้มีการด าเนินการตามกรอบนโยบาย ดังต่อไปนี้ 
      1.1 นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
1 การตรวจแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569  

-ด าเนินการตรวจสอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569  
เพ่ือให้แผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ
เป็นไปด้วยความเหมาะสม  ตามอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 
-หลังจากการตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  อัตราก าลังเหมาะสมตามอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2566 -  
30  กันยายน  

2566 
 

- ไม่มีปัญหา                   
หรืออุปสรรค 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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1.2  นโยบายการสรรหา  บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
1 รายงานการสรรหาต าแหน่ง                    

สายผู้บริหารว่าง 
อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งสายงานบริหาร
ที่ว่าง โดยรายงานให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการสรรหา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2566 -  
30  กันยายน  2566 

 

- ไม่มีปัญหา                   
หรืออุปสรรค 

 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 

2 การรบัโอน ให้โอน พนักงานเทศบาล
ในต าแหน่งที่ว่าง 

- รับโอน(ย้าย) พนักงานในต าแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลัง  3  ปี  
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน 
- ให้โอน (ย้าย) พนักงานในต าแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลัง  3  ปี  
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2566 -  
30  กันยายน  2566 

 

- ไม่มีปัญหา                   
หรืออุปสรรค 

 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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            1.3 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
1 การตรวจสอบแผนพัฒนาบุคลากร               

3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

-ตรวจสอบแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  เพื่อให้การ
ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนา หลักสูตรการ
พัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลา  
งบประมาณในการพัฒนา  การติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาเป็นไปด้วยความเหมาะสม 
-หลังจากการตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  แผนพัฒนาบุคลากรเหมาะสมตาม
อ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบของเทศบาลต าบล
บ้านเดื่อ  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2566 -  
30  กันยายน  2566 

 

- ไม่มีปัญหา                   
หรืออุปสรรค 
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร                       
“ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน”ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

- ให้ความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ และการบริการที่ดี 
รวมทั้งให้เล็งเห็นศักยภาพและสามารถดึง
ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความภาคภูมิใจใน
งานที่ปฏิบัติ     
 

- มีผู้เข้ารับการอบรม  จ านวนทั้งสิ้น 83  คน 
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ                   
อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 

 

30,000 26  สิงหาคม  2567 
 

- ไม่มีปัญหา                   
หรืออุปสรรค 
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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           1.4 นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และ                    
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล                  
บ้านเดื่อ 
(1) ครั้งที่ 1 รอบการประเมิน 1 
ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
(2) ครั้งที่ 2 รอบการประเมิน 1 
เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567 

- องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้แก่  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70 ) และการ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)                   
(ร้อยละ 30)   
- องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ                  
พนักงานจ้าง ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน                  
(ร้อยละ 80 ) และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ  20 ) 
      การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  
รอบท่ี 1  และรอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการผ่านระบวน
การคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  พนักงานจ้าง  และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พนักงานจ้าง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2566 
-  30  กันยายน  

2566 
 

- ไม่มีปัญหา                   
หรืออุปสรรค 
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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           1.5 นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
1 จดัท าประกาศ นโยบายที่เกี่ยวข้อง

ด้านคุณธรรม  จริยธรรม ของเทศบาล
ต าบลบ้านเดื่อ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาล
ต าบลบ้านเดื่อ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศจรรยาข้าราชการของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของเทศบาล
ต าบลบ้านเดื่อ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  
2566 -  30  

กันยายน  2566 
 

- ไม่มีปัญหา                   
หรืออุปสรรค 
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 

2 สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม เพ่ือรักษามาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

1. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยมีอ านาจ
หน้าที่ อาทิ ก าหนดนโยบาย วางแผนและก าหนดกิจกรรม/
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับสภาพ
ปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต รวมถึงการให้ค าแนะน า ปรึกษา และ
รับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม
หรือปัญหาขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การพิจารณา
ก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ เป็นต้น 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม  
2566 -  30  

กันยายน  2566 
 

- ไม่มีปัญหา                   
หรืออุปสรรค 
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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                              1.6 นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้แก่บุคลากร

ของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 
1.จัดให้มีสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้มีแสงสว่าง
ที่เพียงพอ 
2. ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความผูกพันกับองค์กร 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กร 
3. มีอุปกรณ์ในการท างาน เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
4. จัดให้มีเครื่องดับเพลิงพร้อมใช้งาน 
5. จัดให้มีห้องน้ าที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2566 -  
30  กันยายน  

2566 
 

- ไม่มีปัญหา                   
หรืออุปสรรค 
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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2. สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  
ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2567) 

 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนต าแหน่ง

ทั้งหมด 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จ านวนต าแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 บริหารท้องถิ่น 1 1 0 
2 อ านวยการท้องถิ่น 9 4 5 
3 วิชาการ 9 7 2 
4 ทั่วไป 10 6 4 
5 สายงานการสอน 4 4 0 
6 สายงานบริหารสถานศึกษา 2 0 2 
 รวม 35 22 13 

 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมลูตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2567) 

 

ประเภท จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง  0  ต าแหน่ง 
    1.1 แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  0  ต าแหน่ง 
    1.2 แต่งตั้งพนักงานจ้าง  0  ต าแหน่ง 

0 - 

2. รับโอน  1  ต าแหน่ง 1 - 
3. ให้โอน  1  ต าแหน่ง 1 - 
4. ย้าย  0  ต าแหน่ง 0 - 
5. เกษียณอายุราชการ  1  ต าแหน่ง 1 - 

รวม 3 - 
 

3. สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  

 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนทั้งหมด 
จ านวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานเทศบาล 22 18 81.82 
2 พนักงานครู 4 4 100 
3 ลูกจ้างประจ า 0 0 0 
4 พนักงานจ้างตามภารกิจ 16 13 81.25 
5 พนักงานจ้างทั่วไป 3 2 66.66 

รวม 45 37 82.22 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
- ไมม่ีข้อเสนอแนะ 

 
 


