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ส่วนท่ี 1 
 

บทนำ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทจุริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพจิารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทจุริตทีม่ีอยู่ในปจัจบุันมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มผีลต่อการขยายตัวของการทจุริตในระดับท้องถ่ิน ไดแ้ก่ 
การกระจายอำนาจลงสูอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์ 
สำคัญเพือ่ใหบ้ริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึนแตใ่นทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทจุริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี ้
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซือ้จัดจ้าง และการเงินการคลัง สว่นใหญเ่กิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2) สภาพหรอืปัญหาทีเ่กิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทจุริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทจุริตทีเ่กิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทจุริตทีเ่กิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทจุริตทีเ่กิดจากอำนาจ บารมี และอทิธิพลท้องถ่ิน 

สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสามารถสรุปเปน็ประเดน็ได้
ดังนี้ 

1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจบุันมหีน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปอ้งกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำใหเ้กิดโอกาสของการทุจริต ซึง่โอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบงัคับใช้ 
กฎหมายที่ไมเ่ข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม_รัดกมุ และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดบัสงูกเ็ป็นอกี 
โอกาสหนึ่งที่ทำใหเ้กิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเนน้เรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน 
ในปัจจบุันมุง่เนน้ทีก่ารสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจงูใจให้เจ้าหน้าทีม่ีแนวโน้มทีจ่ะทำพฤติกรรม
การทจุริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจรติในปัจจบุันมรีูปแบบทีซ่ับซ้อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายทีท่ำให้การทจุริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 



 
 
 
5 

กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มปีระสิทธิภาพ ดงันั้นจงึเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทจุริตของ 
บุคคลเหล่าน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครฐั ไดแ้ก_ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรือ่งของการ
ผูกขาด ดงันั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก
เจ้าหน้าที่เพือ่ให้ตนเองไดร้บัสทิธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแ้ก่การ
ผูกขาดในโครงการกอ่สร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม  รายไดไ้มเ่พียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งทีท่ำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ทำให้
เจ้าหน้าที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพ้ิเศษ” ให้กบัตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คณุธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสตัย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แตใ่นปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแตป่ระโยชน์สว่นตนเป็นที่ตั้งมากกว่าทีจ่ะยึดผลประโยชน์
สว่นรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปจัจุบันค่านิยมของสงัคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนทีม่ีความซื่อสัตย์สจุริตเป็น 
ยกยอ่งคนที่มเีงิน คนที่เป็นเศรษฐี   มหาเศรษฐ ี คนที่มีตำแหน่งหนา้ที่การงานสงู ด้วยเหตุน้ี ผูท้ี่มีคjานิยมทีผ่ิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรือ่งปกติธรรมดา เห็นคนซือ่เป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ 
การทจุริตฉ้อราษฎร์บงัหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบญุและบาป และไมเ่กรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปจัจุบันปญัหาการทจุริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเรื้อรังที่นบัวันย่ิงจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิง่ข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิง่ตอ่ความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา 
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพฒันาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทกุภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรทีเ่อื้อต่อการทจุริตคอรร์ัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสือ่และรายงาน 
ของทางราชการอยูเ่สมอ ซึ่งไดส้ง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอยา่งยิง่ สง่ผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรร์ัปชันมผีลในเชิงลบ 
สอดคล้องกบัการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รปัชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี   2555 – 2558 อยูท่ี่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยูอ่ันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที ่3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสงิคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยป ี2559 
ลดลง  3 คะแนน จากป ี2558 ได_ลำดับที ่101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนใหเ้ห็นว่าประเทศไทย
เป็นประเทศที่มปีัญหาการคอรร์ัปชันอยู่ในระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะทีผ่่านมา ประเทศไทยได้แสดงใหเ้ห็นถึง
ความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการตอ่ตา้นการทุจริต   (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) 
พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งคณะกรรมการปอ้งกันปราบปรามการทจุริต
แห่งชาติไดจ้ัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
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ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทจุริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม 
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตทุี่ทำให้การทจุริตเป็นปัญหาทีส่ำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตัง้อยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสงัคมอปุถัมภ์ที่ทำใหส้ังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกลูกัน โดยเฉพาะในหมูญ่าติพี่น้องและ 
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยอ่งคนที่มเีงินและมีอำนาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรร์ัปชันเป็นเรื่องปกตทิี่ยอมรับได้ ซึ่งนบัไดว่้าเป็นปัญหาที่ฝงัรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีตหรอืกล่าวไดว่้าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ทำงานที่ไม่ไดบ้รูณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จงึสง่ผลใหก้ารทำงานของกลไกหรือความ
พยายามที่ไดก้ล่าวมาข้างตน้ไมส่ามารถทำได้อย่างเตม็ศักยภาพ ขาดความเข้มแข็งปจัจบุันยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตที่ใช้อยูเ่ป็นฉบับที ่3 เริ่มจากปี   พ.ศ. 2560 จนถึงปี  พ.ศ. 2564 ซึง่
มุ่งสูก่ารเป็นประเทศทีม่ีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน็สังคมมิติใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรปูแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมือง หนว่ยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพทิักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน ์“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มเีป้าหมายหลัก
เพื่อใหป้ระเทศไทยได้รบัการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ในปี  พ.ศ. 2564 ซึง่การที่ระดับคะแนนจะสงูข้ึนได้นั้น การบรหิารงานภาครัฐต้องมีระดบัธรร
มาภิบาลทีสู่งข้ึน เจ้าหนา้ที่ของรฐัและประชาชนต้องมีพฤตกิรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจุบัน ไม่ใช่
ตำแหน่งหนา้ที่ในทางทจุริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้ำหนดยทุธศาสตร์การดำเนินงานหลกัออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดงันี ้
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสงัคมที่ไมท่นตอ่การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 พฒันาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรู้การทจุริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อใหก้ารดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบงัเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัต ิเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบรหิาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสจุริตให้เกดิในสังคมอย่างยั่งยืนจงึได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการทจุริต (พ.ศ. 2559-2561)เพื่อกำหนด
แนวทางการขับเคลื่อนด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตา่ง ๆ ที่
เป็นรปูธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแทจ้รงิ 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
1) เพือ่ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 
2) เพือ่ยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 
3) เพือ่ให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกจิการบ้านเมืองที่

ดี(Good Governance) 
4) เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5) เพือ่พัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. เป้าหมาย 
1) ขาราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง

ประชาชนในท้องถ่ินมจีิตสำนึกและความตระหนกัในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการกอ่ให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานทีส่ามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนบัสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัตหิรอืบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท_องถ่ินที่มีเข็มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีแผนงานทีม่ีประสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง

ประชาชนในท้องถ่ินมจีิตสำนึกรกัท้องถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการตอ้
ต้านการทจุริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกจิพอเพียงทีส่ามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบรหิารกจิการบ้านเมืองที่
ดี(Good Governance) มีความโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได_ 

3) ภาคประชาชนมสี่วนร่วมตั้งแตร่่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมอืงที่
มีจิตสำนึกรักท้องถ่ิน อันจะนำมาซึง่การสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

4) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทัง้จากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทจุริต 
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5) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีแนวทางการบรหิารราชการที่มีประสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ 
การทจุริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทจุริต อันจะสง่ผลใหป้ระชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทจุริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  5  ป ี

( พ.ศ. 2566 - 2570 ) 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหต ุ

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

 

1.การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุ่คลากรทัง้
ข้าราชการการเมือง  ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถ่ินและฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
(1)โครงการพฒันาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงาน สำหรบับุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
(2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
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(3) มาตาการ  ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลบ้านเดื่อ 
1.1.2  เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่
จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแหง่
ผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน ์
(1) โครงการปอ้งกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
1.1.3 เสรมิสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน
การทจุริต 
(1) โครงการสง่เสรมิการบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
(2) โครงการฝกึอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพือ่เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสจุริต 
(3) โครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 
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(4) โครงการบกุคลากรต้นแบบ ด้าน 
บริการเป็นเลิศ 
(5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
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ไม่ใช้งบฯ 

 1.2.การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.1 เสรมิสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชนส์่วนรวม 
(1) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
1.2.2  เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง 
(1) โครงการสง่เสรมิการดำเนินชีวิต
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.2.3 เสรมิสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซื้อสัตย์สุจริตและการ
ต่อต้านการทจุริต 
(1) โครงการเสรมิสร้างค่านิยมตอ่ต้าน
การทจุริต 
(2) ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงานและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ์ 
(3) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
(4) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผูท้ำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
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ไม่ใช้งบฯ 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
ไม่ใช้งบฯ 

 1.3 การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสรมิสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการทุจริต 
(1) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบ้าน
เดื่อ 

 
 
 
25,000 
 
 
 

 
 
 

25,000 
 
 
 

 
 
 

25,000 
 
 
 

 
 
 

25,000 
 
 
 

 
 
 
25,000 
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(2) โครงการประกวดคำขวัญต่อต้าน
การทจุริต 
1.3.2   เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักให้มจีิตสาธารณะ และ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
(1) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

10,000 
 
 
 
30,000 

10,000 
 
 
 

30,000 

10,000 
 
 
 

30,000 

10,000 
 
 
 

30,000 

10,000 
 
 
 
30,000 

มิติที่ 1 รวม 18    โครงการ 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000  
2.การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.1.1  การเปิดเผยข้อมลูการ
บรหิารงานและการดำเนินงาน 
(1) มาตรการปรับปรงุและพฒันาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารแก่ประชาชน 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบรหิารเงิน
งบประมาณ 
(1) โครงการเสรมิสร้างความโปรง่ใสใน
การบริหารงบประมาณ 
2.1.3  การเปิดเผยข้อมลูและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(1) มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
และกำกบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

  
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

       - 
 
 
 
 
       - 
 
 
 
       - 

  
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
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 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตยส์ุจริตเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร 
(1) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
นำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บรหิารงานของผูบ้รหิารเทศบาลตำบล
บ้านเดื่อด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
(1)  มาตรการ  NO Gift  Policy 
(2) โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บรกิารอย่างเท่าเทียมกัน 
(3) มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้าน
เดื่อ 
(4) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บรหิารงานบุคคล 
(5) กิจกรรม  สร้างความโปรง่ใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน 

 
 
 
 
      - 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

       - 
 
 
       - 
 
 
 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
ไม่ใช้งบฯ 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
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(6) มาตรการ นำผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนในการใหบ้รกิาร
มาใช้ในการเลื่อนข้ันเงินเดือน ของ
บุคลากร 
(7)  กิจกรรม  ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
(8)  กิจกรรม  วิเคราะห์ผลการจัดซือ้
จัดจ้างประจำป ี
(9) มาตรการ  ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
(10) มาตรการ  ป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสทิธิภาพ 
(11)   โครงการเสริมสร้างความโปรง่ใส
ในการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 
(12) โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ
เทศบาลตำบลบ้าเดือ่ 
(13) โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บรกิารประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
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(14)  กิจกรรม การใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 
(15)  โครงการ บริการเป็นเลิศ ก่อเกิด
ความประทบัใจ (ยกระดบัมาตรฐาน
การใหบ้ริการตามหลกัธรรมาภิบาล) 
(16) โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บรกิารประชาชนผ่านระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ ( E-Servive) 
(17)  มาตรการ ประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของเทศบาลตำบลบ้าน
เดื่อ 
 
2.2.3  การจัดทำแผนปฏิบัติหาร
ป้องกันการทจุริต 
(1)  มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
 

- 
 
- 
 
 
      - 
 
 
      - 
 
 
 
 
 
      - 

- 
 
- 
 
 
       - 
 
 
      - 
 
 
 
 
 
      - 

- 
 
- 
 
 
       - 
 
 
       - 
 
 
 
 
 
      - 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
      - 
 
 
      - 
 
 
 
 
 
      - 

ไม่ใช้งบฯ 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 

 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ
ในการปฏิบัตงิาน 

2.3.1  จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากร
ในองค์กรให้ปฏิบัตหิน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลพินจิด้วยความสุจริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
18 

(1)  มาตรการ  จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
(2) กิจกรรม  การจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้าน
เดื่อ 
2.3.2  มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/
คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดทีเ่กี่ยวข้องใน
แต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทำหารและ
ในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(1) โครงการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนผ่านสื่ออเิล็กทรอนกิส ์
(2) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัตงิานสำหรบัเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
(3)  โครงการจัดทำมาตรฐานการ
ให้บรกิารประชาชน 
2.3.3  มีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่ อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรอืการ
ดำเนินการอื่นใดของผู้มอีำนาจใน

      - 
 
      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - 
 
       - 
 
 
      - 
 
 
 
 
 

       - 
 
       - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - 
 
       - 
 
 
      - 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

       - 
 
 
      - 
 
 
 
 
 

       - 
 
      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - 
 
       - 
 
 
      - 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 
(1)  มาตรการออกคำสัง่มอบหมายของ
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
(2) มาตรการกระจายอำนาจของ
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 

 
 
      - 
 
     - 

 
 
      - 
 
      - 

 
 
      - 
 
      - 

 
 
      - 
 
      - 

 
 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
ไม่ใช้งบฯ 

มิติที่ 2 รวม 29   โครงการ - - - - - ไม่ใช้งบฯ 
3.การสง่เสรมิ
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกจิการขององค์
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
(1) โครงการจัดเวทีประชาคม 
(2) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการบรหิารกจิการของ
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
การประเมินผลการดำเนินงาน 
(1) กิจกรรม  การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้าน
เดื่อ 
(2) โครงการประชุมสภาสัญจร 

 
 

30,000 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 

 
 

30,000 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

30,000 
- 
 
 
 
 
-- 
 
 
- 

 
 

30,000 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 

30,000 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทกุข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการทีจ่ะมผีลกระทบตอ่ความ
เป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้
ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/
ร้องทกุข์ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจง้เป็นลาลักษณ์
อักษรใหป้ระชาชนผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้ทราบถึงการได้รบัเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการดำเนินการเกี่ยวกบัเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(1) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
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 3.3 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนและบรูณาการทกุ
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสรมิให้มเีครือข่ายภาค
ประชาชน/องค์กรชุมชน ในการ
ป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการ
ทุจริต 
(1) กิจกรรมสง่เสรมิชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
3.3.2  ส่งเสริมให้เครอืข่ายภาค
ประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
(1) โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทจุริตของ
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
3.3.3  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทจุริต 
(1)  กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทจุริต 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

15,000 

 

มิติที่ 3 รวม 8   โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000  
4. การยกระดบั
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ

4.1 การจัดวางระบบการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง
การทจุริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
(1)  โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป ี

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
ไม่ใช้งบฯ 
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องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายใน 
(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(1) มาตรการ บรหิารจัดการความเสี่ยง
การทจุริตของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 

 4.2 ส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.2.1 ส่งเสรมิและพฒันาศักยภาพ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหม้ีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนด
ไว้ 
(1)  โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหารและสภาท้องถ่ิน 
4.2.2  ส่งเสริมสมาชิสภาท้องถ่ินให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝฝ่่ายใด 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

20,000 
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(1)  กิจกรรมส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 

20,000 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(1)  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรบั
เรื่องร้องเรียนที่มปีระสทิธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภัย 
(1) มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

      - 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 

      - 
 
 
 
 
 
      - 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 

มิติที่4 รวม 7   โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  
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ส่วนท่ี  3 

 
 

มิติท่ี 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
   1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแกบุ่คลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน ปละฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 

1.ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ีเกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงือ่นไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆทีบุ่คลากร สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
การดำเนินการอย่างเครง่ครัด ปัญหาทีเ่กิดข้ึนเป็นประจำมักเกิดจากเรือ่งขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการ
ปรับปรงุเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ินและ
ผู้บริหารท้องถ่ินกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ ก่อใหเ้กิดความเสียหายแกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรอืการพัฒนาทอ้งถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรหิารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัตงิานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียรวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกำหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการ
บรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้แกบุ่คลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถ่ิน จงึได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกำหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหบุ้คลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2) เพือ่พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย แหละระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัตหิน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรหิารงานโยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ
ในการปฏิบัตงิานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูม้ีส่วนได้เสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร  ผู้บรหิาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ  จำนวน  77  คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัติจากผู้บรหิาร 
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่จัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
 3) กำหนดกรอบเนือ้หาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 4) จัดทำเอกสารสง่เสรมิความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

7.งบประมาณดำเนินการ 
 20,000  บาท 

8.ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1)มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผูบ้รหิารและสมาชิก
สภาท้องถ่ินไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อป ี
 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน มีองค์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

 ผลลัพธ์ 

 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย( 
สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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1.ชื่อโครงการ    โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ  
  ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บรหิารท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผู้บรหิารและสมาชิก
สภาท้องถ่ิน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้แกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
เพื่อใหก้ารบรหิารงาน และปฏิบัตงิานเป็นไปอย่างถูกตอ้งชอบธรรม ไม่เลอืกปฏิบัตเิกิดประโยชนส์ูงสุดต่อ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อใหบุ้คลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลกร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ 

 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรหิารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ
ในการปฏิบัตงิานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูม้ีส่วนได้เสีย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน  จำนวน  87  คน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ /แผน ต่อผู้บริหาร 

 2) กำหนดกรอบเนือ้หาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ินผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสงัคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 

 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

 5) รายงานผลการดำเนินการ 



 
 
 
27 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ   

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด  เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต  

 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรบั
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ินผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสงัคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไมน่้อยกว่า 4 ครั้ง ( เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์รายไตร
มาส) 

 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน มีองค์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ( สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 

 ผลลัพธ์ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกีารบรหิารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับใน
การปฏิบัตงิานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผูม้ีส่วนได้เสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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1. ชื่อโครงการ   มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่เทศบาลตำบลบ้านเดื่อได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อโดยกำหนด
กลไกและระบบในการบงัคับใช้อย่างมปีระสทิธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหห้รอืรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่กำหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนตนและประโยชนส์่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 
11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรบัใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัตโิดยอนุโลม 

 ดังนั้น เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นทีเ่ช่ือถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล
ตำบลบ้านเดื่อจึงได้จัดทำมาตรการ “สง่เสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้าน
เดื่อ” ข้ึน เพื่อใหบุ้คลากรทัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทกุระดับนำไปใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อเป็นเครือ่งมอืกำกบัความประพฤติของข้าราชการใหม้ีความโปรง่ใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทัง้ในระดบัองค์กรระดับบุคคล
และเป็นเครือ่งมอืการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

 3) เพื่อทำใหเ้กิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิม่ความนา่เช่ือถือ เกิดความมั่นในแก่ผูร้ับบรกิาร
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

 4) เพื่อใหเ้กิดพันธะผกูพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั โดยใหฝ้่ายบรหิารใช้อำนาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคับบญัชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามลำดับ 

 5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  87 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มอีำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กร
และสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรปูแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทกุคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆตามแนวทางและรปูแบบที่กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรบัรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ(ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
กำหนดให้ข้อมลูข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปรง่ใสแลหะตัวช้ีวัดความโปรง่ใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหง่พระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2) คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์  
 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจำ พนักงานปฏิบัตงิานของเทศบาลตำบล
บ้านเดื่อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ท่ีจะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบา้นเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมผีลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนสง่ผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัตหิน้าที่ในตำแหนง่ การกระทำดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไมรู่้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเ่จตนาหรอืบางเรือ่งเป็นการปฏิบัตสิืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิง่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ี
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐทีต่้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ(ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลบัตัดสินใจปฏิบัตหิน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบล
บ้านเดื่อ เพือ่ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัตริาชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก้พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 2) เพื่อเสรมิสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานทีส่จุริตโปรง่ใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
 3) เพื่อเสรมิสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีจิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรือ่งความซื่อสัตย์ สจุริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมปีระสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลใหห้น่วยงาน
ปลอดจากการทจุริตคอร์รปัช่ัน มุ่งสูก่ารเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ    จำนวน  87  คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงาน/มอบหมายผู้รบัผิดชอบ เพื่อวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทีอ่าจ
เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อมของตำแหนง่ต่างๆ 
 2) ปรับปรงุข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน และจัดทำ
ร่างคู่มือการดำเนินการเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) จัดเวทีเพือ่รบัฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพฒันาและปรบัปรุงแนว
ทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 4) ปรับปรงุข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้นตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรบัฟังความคิดเห็นฯและจัดทำคู่มอื/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 5) จัดประชุมเพื่อให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทบัซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัตงิานเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
และสาธารณะชนใหร้ับทราบ 
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6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  

1) พนักงานของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของ
จำนวนพนักงานฯ ( สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 

2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น จำนวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนงัสือเวียน เป็นต้น) 
ผลลัพธ์ 
พนักงานของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไมม่ี

ผลประโยชน์ทับซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 

 
1.1.3  เสริสรา้งจิตสำนึกและคา่นยิมความซื้อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและ
การปฏิบัตงิานจะตอ้งมีความสุจริต โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสรมิสร้างจิตสำนึกใน
การทำงานและความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแกป้ัญหาความขัดแย้งภายใยองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอรร์ัปช่ันทีเ่ป็นปัญหา
เรื้อรังทีม่ีส่วนบั่นทอนความเจรญิของประเทศไทยมานาน จงึจำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทจุริตอย่างจริงจังเพื่อทำให้ปญัหาการทจุริตลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดน้ัน ต้องนำหลักธรร
มาภิบาลไปปรบัใช้กับทกุภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาค
ประชาสงัคมอย่างเข้มงวดจรงิจงั พร้อมทั้งปลกูจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยทุจริต ควบคู่กับการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไมเ่อื้อหรือสนบัสนุนการทุจริตคอร์รปัช่ัน 

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ จึงจัดทำโครงการสง่เสรมิการ
บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่ป้องกันการทจุริตข้ึน 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลบา้นเดื่อมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรร
มาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2) เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญ
กับการป้องกันและปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยมในการต่อต้านด้าน
การทจุริต 
 3) เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 4) เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ สามารถนำองค์ความรู้หลักธรรมภิบาล
ไปประยกุต์ใช้ในการทำงานให้กบัองค์กรได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ จำนวน 78  คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัติจากผู้บรหิารทอ้งถ่ิน 
 2) มอบหมายงานใหก้ับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) จัดทำกำหนดการ 
 4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุม่เป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอปุกรณ์ 
 5) จัดฝึกอบรมตามกำหนดการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รบัผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ที่เข้ารับการอบรมผ่านการ
ทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลออนไลน์ 
https://ggde.nacc.go.th) 
 ผลลัพธ์ 
 1) ผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่นำหลักธรรมาภิบาลมา
บังคับใช้ในการทำงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ( สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 2) ผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ ร่วมต่อต้านการทุจริต ( 
สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

https://ggde.nacc.go.th/
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 3) ผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ นำปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
1.ชื่อโครงการ    โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เพ่ือเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัตงิาน นอกจากผูป้ฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้วยังตอ้งมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูก่ารทำงานที่มุง่ผลสัมฤทธ์ิและความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกใหบุ้คลากร
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มเีกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสงัคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิง่ที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรมอันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สงูสุดแกท่างราชการ ปละประชาชนผูร้ับบรกิาร รวมทั้งสร้างจิตสำนึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและความสำเรจ็ขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของบุคลกรเทศบาลตำบล
บ้านเดื่อ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสง่เสรมิและสนับสนุนใหเ้จ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนำหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยกุต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
 2) เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจุริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่  บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่   จำนวน   60 
5. วิธีดำเนินการ 
 1)จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัตจิากผูม้ีอำนาจอนุมัต ิ
 2) มอบหมายงานใหก้ับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรปูแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุม่เป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอปุกรณ์ 
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการทีก่ำหนด 
 6) รายงานผลการดเนินการ 
 7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
 2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ
การปฏิบัตงิานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ( สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรบัใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน(สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ    โครงการเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21)การต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุง่เน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต สง่เสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐใหม้ีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านเดือ่จึงได้กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตข้ึน เพือ่ใหบุ้คลากรของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อมีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้า
ระวังไม่ใหเ้กิดการกระทำการทจุริต ร่วมกันต่อต้านการทุจรติ อันจะนำไปสูก่ารเป็นองค์กรทีป่ลอดทจุริตใน
ที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ 
 1)เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้าประจำ พนักงาน
ทั่วไปเฝ้าระวังการทจุริต และร่วมกันต่อต้านการทจุริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป ของ
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่  จำนวน   78  คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผูม้ีอำนาจ 
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่กำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
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 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมลู/องค์ความรูเ้กี่ยวข้องกบัการปลกูจิตสำนึกด้านการตอ่ต้านการ
ทุจริต 
 4) นำเข้าข้อมูลที่ได้จัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรปูแบบที่กำหนด (เช่น แผ่นพับ จดหมาย
ข่าว  วีดีทัศน์  ป้ายประชาสัมพันธ์  เป็นต้น ) 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)มีการเผยแพร่ข้อมลู/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริตอย่างน้อย 5 เรื่องข้ึนไป 
 2)คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป  มี
ความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

1.ชื่อโครงการ     โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบญัญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดีใน
เรื่องต่างๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัตงิานเกิน
ความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง ซึง่ภารกจิทีส่ำคัญคือ
การบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หากพนักงานหรือบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมจีิตในการให้บริการและให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อใหเ้กิด
ความพึงพอใจในการใหบ้ริการของประชาชนผู้รับบรกิารหากองค์กรมีการยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวัล 
พนักงานหรือบุคลากรที่ใหบ้รกิารประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะ
เป็นต้นแบบให้แก่พนกังานและบุคลากรคนอื่นๆในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลงัใจให้แก่พนักงาน 
บุคลากร ผู้ใหบ้รกิารใหบ้รกิารประชาชนด้วยจิตบริการต่อไปนี้ 
 เพื่อใหห้น่วยงานมีการพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวกให้แกป่ระชาชนผูร้ับบรกิาร สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินและเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแกป่ระชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลอืกปฏิบัติ และสร้างขวัญกำลังใจให้พนกังาน บุคลากร ผู้
ให้บรกิาร ใหบ้ริการประชาชนด้วยจิตบริการ จงึได้จัดทำโครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1)เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดพนกังานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอื่นๆ
ให้บรกิารประชาชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 
 2)เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ 
 3)เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผูร้ับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถ่ิน 
 4) เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารับบรกิารเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเช่ือมั่นใน
องค์กร 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5.วิธีดำเนินการ 
 1)แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
 2)คณะกรรมการกำหนดหลกัเกณฑก์ารคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบรกิารเป็นเลิศ 
 3.จัดทำประกาศหลักเกณฑก์ารคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้บุคลากร
ให้ทราบ 
 4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในเทศบาลตำบลบ้านเดื่อส่งบุคลากรในสงักัดทีม่ีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ด้านบรกิารเป็นเลิศ 
 5)คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบรกิารเป็นเลิศ โยประเมินผลจากหลักเกณฑ์
ที่กำหนด โยนำผลประเมินความพึงพอใจในการใหบ้ริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินร่วมด้วย 
 6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
 7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แกบุ่คลากรต้นแบบ ด้านบรกิารเป็นเลิศ 
 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศให้แกบุ่คลากรในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสงัคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย  หอกระจายข่าว  เป็นต้น 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7.งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเยี่ยม 
 ผลลัพธ์ 
 1)ประชาชนผูร้ับบรกิารของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ มีความพึงพอใจตอ่คุณภาพการใหบ้ริการของ
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการใหบ้ริการ) 
 2)จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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1.ชื่อโครงการ    โครงการเชิดชูเกียรติบคุลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  
  และซื่อสัตยส์ุจริต 
2.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบญัญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจด้านต่างๆประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจ
ที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชบญัญัตว่ิาด้วยหลักเกณฑ์และวีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี
ในเรื่องต่างๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัตงิาน
เกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงาน
หรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินปฏิบัตงิานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต จะทำให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสงูสุด ลดปญัหาการทจุริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้ 
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่จงึได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรตบิุคลากรที่ปฏิบัตงิานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องชมเชย หรือใหร้างวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัตงิานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ
ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ใหป้ฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สจุริตต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 1)เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดพนกังานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแกบุ่คลากรในการปฏิบัตงิานให้เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสุจริต 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5.วิธีดำเนินการ 
 1)แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกยีรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปน็ไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
 2)คณะกรรมการกำหนดหลกัเกณฑก์ารคัดเลือกบุคลากรเพือ่เชิดชูเกียรติ 
 3)จัดทำประกาศหลกัเกณฑก์ารคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
 4)เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งบคุลากรทีม่ีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเ์พื่อ
เข้ารับการคัดเลือก 
 5) คณะกรรมการพจิารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรตบิุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สจุริต 
 6)ประกาศผลการคัดเลือก 
 7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แกบุ่คลากรที่ได้รับการเชิดชูเกยีรติ 
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 8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รบัการเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากรในหน่วยงานและสาธารณชน
ได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สือ่สงัคมออนไลน์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ จดหมายข่าว เสียง
ตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7.งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
 ผลลัพธ์  
 เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตในการปฏิบัตงิานลดลง 
 
 
1.2 การสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
1.ชื่อโครงการ โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 
2.หลักการและเหตุผล 
 การขัดกันแหง่ประโยชน์ หรอื “Conflict of Interest”  ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาทีป่ระเทศไทยกำลังเผชิญกบัปญัหาการทจุริตคอร์รปัช่ัน
ของผู้ดำรงตำแหนง่ทางการเมืองหรอืผู้ดำรงตำแหนง่ระดับสงูในองค์กรต่างๆซึ่งได้สง่ผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 
 จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นทีห่น่วยงานภาครัฐต้องเรง่ปลูกฝงัองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทัง้ให้ตระหนกัถึงผปลกระทบ
จากปญัหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์
ทับซ้อน ซึง่เป็นปญัหาเชิงโครงสร้างทีเ่กี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบรหิารที่สำคัญ
สะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบรหิารที่ด้อยพัฒนา 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านเดือ่จึงไดจ้ัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในชีวิตประจำวันร่วม
ปกป้องผลประโยชนส์่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรบัการทุจริต 
3.วัตถุประสงค์ 
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 1)เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
 2)เพื่อสร้างจิตสำนึกใหป้ระชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์สว่นรวม 
 3)เพื่อสร้างจิตสำนึกใหป้ระชาชนรกัษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 4)เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นทีเ่ทศบาลตำบลบ้านเดื่อ  จำนวน  100  คน 
5.วิธีดำเนินการ 
 1)จัดทำโครงการเพือ่ขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัต ิ
 2)มอบหมายงานให้กบัผูร้ับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3)กำหนดรปูแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 4)ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่จัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 5)ดำเนินการตามรปูแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว้ 
 6)ประเมินปละติดตามผลการดำเนินการ 
 7)รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 
7.งบประมาณดำเนินการ 
 20,000  บาท 
8.ผู้รบัผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)มีการจัดอบรมให้กับประชาชน  จำนวน 1 ครั้ง 
 2)ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมได้ร้อยละ 80  ของ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 3) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชนส์่วนรวม และสาธารณประโยชน์ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 

2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาปรบัใช้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใช้
แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัตตินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียทุธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ
ให้สอดคล้องและบรูณาการกันเพือ่ให้เกิดเป็นพลงัผลักดันร่วมกันไปสูเ่ป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ( พ.ศ. 2561-2580)เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัตเิพื่อใหป้ระเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มัง่ค่ัง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความสำคัญกบัการปลกูฝงัใหค้นไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชนส์าธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทัง้คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงใหก้ับทกุกลุ่มในสงัคม ควบคู่กับการปลูกฝงัจิตสำนึก ความซื่อสัตย์สจุริต 
ค่านิยมที่ถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทจุริตและการรู้เท่าทันการทจุริตของสงัคมไทย โดย
อาศัยกลไกทางสงัคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านเดือ่จึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง เพือ่ให้ประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตระหนักถุงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 2) เพื่อเสรมิสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทจุริตให้แก่ประชาชน 
 3) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นทีเ่ทศบาลตำบลบ้านเดื่อ จำนวน   200  คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จำทำโครงการเพื่อขออนมุัติจากผู้มอีำนาจอนุมัต ิ
 2) มอบหมายงานใหก้ับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรปูแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุม่เป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอปุกรณ์ 
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการทีก่ำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000  บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานส่งเสริมการเกษตร  สำนักปลัด 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)มีการจัดอบรมจำนวน  1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ( 
สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
1.2.3  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ     โครงการเสริมสรา้งค่านยิมต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล / ความเป็นมา 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบรหิารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง
ประเทศ ทั้งนี้ พระราชบญัญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ
ในการปฏิบัตหิน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
การมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนด กล
ยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุง่เน้นการเร่งสร้างการรบัรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ สง่เสรมิใหป้ระชาชนรวมตัวกันรังเกียรติการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทจุริต 
รวมถึงสร้างลักษณะนสิัยไม่โกงและไม่ยอมใหผู้้ใดโกง เพื่อตอ่ต้านการทจุริต โดยเริ่มจากเดก็  เยาวชน และ
ผู้ปกครอง 
 ดังนั้น  เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ จงึให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทจุริตโดยเริ่มจากการสร้าง
จิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทจุริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้าน
การทจุริตเพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มทีัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทัง้รณรงค์ให้
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ประชาชนจากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทจุริตใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสง่เสรมิ และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนกัถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต
ให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
 2) เพื่อรณรงค์ใหเ้ด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3) เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือ
บุคคลภายนอก 
 4) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตคอรร์ัปช่ันไปสู่ประชาชนทุกภาค
ส่วน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพื้นที่ เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ  จำนวน    100  คน 
5.วิธีดำเนินการ 
 1) จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการตอ่ต้านการทจุริต 
 2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
 3) เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนกัเรียนในโรงเรียนต่างๆภายในเขตพื้นที ่
 4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทจุริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ 
 5) ประเมินติดตามผลการดำเนินงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) เผยแพร่สื่อสารการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 2) มีการณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
 ผลลัพธ์ 
 1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจและมีความ
ตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทจุริตคอร์รปัช่ันไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ( สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการ(สำรวจจากรายช่ือเครือข่ายต่อต้านการทจุริต) 
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1. ชื่อโครงการ    ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบคุคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.  หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปจัจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ทำให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญัหามากมายในปจัจบุัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทจุริตทกุระดบัทุกภาคส่วนรวมถึงปญัหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพื่อเป็นการสง่เสรมิให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างทีด่ีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตำบลบ้านเดื่อจึง
จัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผูก้ระทำ
ความดีเพื่อสง่เสรมิ สร้างขวัญกำลงัใจแก่คนดีเหล่าน้ันใหร้่วมกันสร้างสรรค์สงัคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนือ่งจากความดีและ
คุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกจิกรรมสาธารณะของท้องถ่ิน 
 3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพื่อสร้างขวัญ  กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุน้ให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดอีันเป็น
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหส้ังคมตระหนกัถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 
 2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกยอ่งเชิดชูเกียรตหิน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 
 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางตา่งๆ 
 4) คณะทำงานฯดำเนินการพจิารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ์ 
 5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานแลหะบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์
และเผยแพร่ให้แกส่าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรตหินว่ยงานและบุคคลที่ปะพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นทีป่ระจักษ์ 
 7) รายงานผลดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จำนวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดปีรากฏต่อสังคม 
 2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมจีิตสำนึกปฏิบัติตนเป็นที่
ประจักษ์ 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ    กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคณุแก่คณะกรรมการหมู่บา้น 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยเทศบาลตำบลบ้านเดื่อให้ความสำคัญในการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล มุง่สง่เสรมิให้
ประชาชนในท้องถ่ินได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกบัความต้องการของ
ประชาชนมากทีสุ่ด ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอำนาจและหน้าทีส่่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรใน
การพัฒนาท้องถ่ินโดยส่งเสริมให้มีคณะกรรมการหมูบ่้าน เข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในหมู่บ้านต่างๆ ทำ
หน้าที่ในการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 เนื่องจากคณะกรรมการหมู่บ้านที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน ต้องอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจปฏิบัตหิน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ จึงได้จัดให้มีกจิกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมูบ่้านที่อทุิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจเพื่อประโยชนส์่วนรวม 
ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นกรรมการหมู่บ้านมาด้วยดี จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
 2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์และแบบอย่าง
ที่ดีต่อสังคมให้มีขวัญและกำลังใจ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะกรรมการหมูบ่้านในเขตเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ตรวจสอบรายช่ือของของคณะกรรมการหมูบ่้านที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
 2) จัดทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ 
 3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมูบ่้านในการประชุมเวทีชาวบ้าน 
 4) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 คณะกรรมการหมูบ่้านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าทีจ่นครบวาระ 4 
ปี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
 ผลลัพธ์ 
 1) มีคณะกรรมการหมูบ่้านต้นแบบที่ดี ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถ่ิน 
 2) ประชาชนในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีขวัญกำลงัใจ และมจีิตสำนึกบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ    กิจกรรมยกย่องและเชิดชเูกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ 
   หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลบา้นเดื่อ  
2. หลักการและเหตุผล 
 การสง่เสรมิคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน
สำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการสง่เสรมิและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม  จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ช่ือสัตย์สจุริต และเสียสละ
เพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากร หน่วยงานทีม่ีความตั้งใจ
ในการปฏิบัตงิานด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต ทำความดีอย่างตอ่เนื่อง เป็นแบบอย่างแกป่ระชาชนในพื้นที่เทศบาล
ตำบลบ้านเดื่อ ผูท้ี่ทำคุณประโยชน์หรือเตม็ใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ อย่างสม่ำเสมอ 
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่จงึจัดกจิกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริต
แก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผูท้ำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำ
คุณประโยชน์ และควรได้รบัการยกย่องชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่างและจัดกจิกรรมรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแกผู่้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลบ้าน
เดื่อ 
 2) เพื่อสง่เสรมิการสร้างแรงจงูใจใหป้ระชาชน หน่วยงาน องค์กรทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ ตระหนกัถึงความซื่อสัตย์สจุริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 3) เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ
มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
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 1) ประชาชน  หน่วยงาน องค์กรทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 2) ผู้ทำคุณประโยชน์ และมสี่วนร่วมในกจิกรรมของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพือ่กำหนดหลักเกณฑก์ารพจิารณาในการคัดเลอืก
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
 3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บคุคล หน่วยงาน องค์กรดเีด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้คะแนนสงูสุด 
 4) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จำนวนบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผูท้ำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกจิกรรมของเทศบาลตำบล
บ้านเดื่อ ได้รับการยกยอ่งเชิดชุเกียรต ิ
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่า
ของการประพฤติปฏิบัติตนเพือ่ส่วนรวม และมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
1.3 การสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสตัย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ     โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เดก็และเยาวชนเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การทจุริตคอร์รปัช่ันเป็นปัญหาที่ทำลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝงัรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤติการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึง่การทีจ่ะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรกัษาความดีและรูส้ึกไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปชันและการโกงทกุรปูแบบ โยเฉพาะใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบญัญัตกิำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบรหิารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสงัคมสงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบญัญัติ
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การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพฒันาคน
ไทยให้เป็นคนที่สมบรูณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รฐัต้องส่งเสริมการ
ดำเนินงานและจัดต้ังแหลง่เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรปูแบบ 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงไดจ้ัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ เพื่อเปน็การสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็น
รากฐานทีส่ำคัญทีท่ำให้เดก็และเยาวชนเติบโตข้ึนเป็นพลเมอืงที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปญัหา
ทุจริตคอร์รปัชันที่ได้ผลทีสุ่ด 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสง่เสรมิและปลกูฝงัใหเ้ด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 2) เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณ และพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา
ประโยชนส์่วนรวม 
 3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เดก็และเยาวชน ไม่ยอมรบัพฤติกรรมทจุริตคอรร์ัปชันและการโกง
ทุกรปูแบบ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ  จำนวน  100  คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) ดำเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 25,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) เด็กและเยาวชนของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อได้รบัการฝึกอบรม จำนวน 100 คน 
 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูกผิด ช่ัว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์
ที่ได้รับมาปรบัใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/
แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ์ 
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 1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปชันและการโกงทุกรปูแบบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ( สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอ้มทีจ่ะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินตดิตามผล) 
 
 
1.ชื่อโครงการ      โครงการประกวดคำขวัญต่อตา้นการทุจริต 
2.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปญัหาเรือ่งการทจุริตคอร์รปัชันเป็นเรือ่งที่ยอมรบัได้หากตนเอง
ได้รับผลประโยชน์ด้วย สะทอ้นให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนขาดการปลูกฝงัด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยัง่ยืน หาก
ปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นน้ีเกิดข้ึนต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกบัสังคมไทย
และสง่ผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 
 พระราชบัญญัตกิำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพฒันาคนไทยให้
เป็นคนทีส่มบูรณ์ทัง้ด้านร่างการ จิตใจ อารมณ์ สงัคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขเทศบาลตำบลบ้านเดื่อจึงได้จัดกจิกรรมการประกวดคำ
ขวัญต่อต้านการทจุริตข้ึน เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปญัหาการทจุริต
คอร์รปัชันที่เกิดข้ึนและพรอ้มทีจ่ะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชันและการโกงทุกรูปแบบ 
และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรบัพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รปัชันและการโกงทุกรปูแบบ 
 2) เพื่อสง่เสรมิสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และใหเ้กิดจิตสำนึกทีจ่ะยึดมั่นในการทำ
ความดี มีความซื่อสัตย์สจุริต 
 3) เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็ก และเยาวชนได้ฝึกทักษะในการเขียนคำขวัญสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่
สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
 4) เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก และเยาวชนในเขตพื้นทีเ่ทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินงาน 
 1) เสนอโครงการเพือ่พิจารณาอนุมัต ิ
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด 
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 3) ประชาสมัพันธ์ให้เดก็ และเยาวชนสง่คำขวัญเข้าประกวด 
 4) ตัดสินการประกวดตามหลกัเกณฑ์ที่เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
 5) ทำพิธีมอบรางวัล 
 6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 10,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ได้คำขวัญต่อต้านการทุจริต  จำนวน   50  ชุด 
 ผลลัพธ์ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนัก ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หนัมาสนใจปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันที่
เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นกำลงัสำคัญในการต่อต้านการทจุริตคอรร์ัปชันและการโกงทกุรปูแบบ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประกวด (สำรวจโดยใช้แบบประเมนิผล) 
 
 
 
1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรบัผิดชอบต่อส่วนรวม 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัตกิำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2542  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบรหิารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสงัคม
สงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีสทิธิจัด
การศึกษาในระดบัใดระดบัหนึ่งหรือทุกระดบั ตามความพรอ้มความเหมาะสม และความต้องการภายใน
ท้องถ่ิน 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกบัเดก็และเยาวชนเป็นพลงัทีส่ำคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพฒันาเดก็และเยาวชนด้านจิตใจ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลกัพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 
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ให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกง่ ดี และมีความสุข” ซึง่เปน็การสร้างภูมิต้านทานให้กบัตนเองด้วยคุณธรรม 
ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกนำพาชีวิตสู่ความสำเรจ็ เพื่อเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหผู้้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มจีิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
 2) เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 
 3) ส่งเสรมิให้นักเรียนเป็นคนดี คนเกง่และอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
 4) เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการต่อต้าน
การทจุริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียน ช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนหัวหาดวิทยา  จำนวน  50  คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม หลักสูตรต้าน
ทุจริตในโรงเรียน 
 2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการเตรียมความ
พร้อมเพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯการใช้งบประมาณและพัสดุ
ของสถานศึกษา 
 4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
 5) ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
      จำนวน  30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 นักเรียนช้ันอนุบาล-ประถมศึกษา  ได้รับการอบรมหลกัสูตรตามโครงการ  ร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ 
 1) จำนวนนักเรียนตัง้แต่ระดบัอนุบาล –ประถมศึกษา นำความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ( สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
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 2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ดำเนินชีวิต 
ให้เป็นคนดี คนเกง่ และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึก
ความดี) 
 
 
มติท่ี    2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
 
1.ชื่อโครงการ   มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยข์้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐตอ้งจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิง่จำเป็น เพือ่ที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกบัความเป็นจรงิ และมสีิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
 ดังนั้น เพื่อใหก้ารดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ จึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมลูข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรบัปรุงข้อมลูข่าวสาร
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆของหนว่ยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปจัจบุัน 
 2) เพื่อมหีน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมลูการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนา้ที่ต่อสาธารณชน 
 4) เพื่อช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัตงิานของเทศบาลตำบล
บ้านเดื่อ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานปรบัปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มกีาร
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 3) จัดต้ังหน่วยประชาสมัพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทัง้
มีการแสดงข้อมลูการดำเนินงานตามบทบาทภารกจิอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์ และเป็นปจัจบุัน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่นๆ 
 5) จัดทำข้อมลูแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ เพือ่เผยแพร่ตอ่
สาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการ
บรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
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การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการทีก่ฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับทีก่ำหนดแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
 6) จัดให้มีช่องทางสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือ
ขอข้อมูล หรือรบัฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
 - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ใหบ้ริการข้อมลูตลอดเวลาทำการ 
 - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ เพือ่อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผูร้ับบรกิารทีจ่ะติดต่อ
สอบถาม/แสดงความคิดเห็น 
 - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กลอ่ง/ตู้รบัฟังความคิดเห็น 
การประชุมรับฟงัความคิดเห็น สือ่สงัคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
 7) ปรับปรงุระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ 
ระบบ Call Center  
 8) จัดให้มบีริการอินเตอรเ์น็ตสำหรบัใหบ้ริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดทำรายงานผลสถิตผิู้มารบับริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรปุผลเสนอ
ผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีจำนวนช่องทางการประชาสมัพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
 2) มีการปรับปรงุและพัฒนาข้อมลูข่าวสารของศูนย์ข้อมลูข่าวสาร เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ให้มีข้อมูล
ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บรกิารศูนย์ข้อมลูข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจ
ความพึงพอใจการใช้บรกิารศูนย์ข้อมลูข่าวสาร) 
 
 
 
2.1.2  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
  
1.ชื่อโครงการ      โครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอำนาจหน้าที่ในการจดัทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทัง้ใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
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แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ
บรหิารงานให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต 
มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ใหส้่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพจิารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระตอ่ประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รบัประกอบกัน 
 ดังนั้น   เพื่อให้การบรหิารงบประมาณของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ เป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประโยชน์สงูสุดแกป่ระชาชนในท้องถ่ิน จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบรหิาร
งบประมาณ เพือ่ใหป้ระชาชนได้เข้าถึงข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกบัการจัดซื้อ-จัดจ้างได้ทกุโครงการและกจิกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจดัซื้อ จัดจ้างตามโครงการและกจิกรรม
ต่างๆ 
 2) เพื่อเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพื่อป้องกันการทจุริตในเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 2) ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) รวบรวมข้อมลูแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ
 2) เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซือ้จดัจ้างหรือจัดหาพสัดุ ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
 3) จัดเวทีรบัฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อพฒันาและปรบัปรุง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณใหม้ีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมสี่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 5) จัดให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพสัดุ การตรวจรบัพสัดุ 
เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพสัดุ การตรวจรบัพสัดุ เป็นต้น 
 6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก ่
  7.1)ผลการดำเนินโครงการ 
  7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
  7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 



 
 
 
54 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลงั 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลงั และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพื่อรบัฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
 ผลลัพธ์  
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
2.1.3  การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
1.ชื่อโครงการ       มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารของ 
     เทศบาลตำบลบา้นเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรือ่งการจัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกจิและการทำบรกิารสาธารณะ การทีเ่ทศบาลตำบลบ้านเดื่อ
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบรหิารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อได้ จงึได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกบั
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาธารณะของเทศบาลตำบลบา้นเดื่อ เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบงัคับทีก่ำหนดไว้รวมทัง้จัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติราชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมสี่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มกีารเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับทีก่ำหนดไว้ เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ การจัดซื้อ จัด
จ้าง ฯลฯ 
 2) เพื่อกำกบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบงัคับที่กำหนด 
 3) เพื่อกำกบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
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 4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปรง่ใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ในเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1)จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และกำกบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ 
       2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมลูของ
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปจัจบุันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสื่อออนไลน์รปูแบบอื่นๆและช่องทางทีห่ลากหลาย
ใน 5 ประเด็น ดังนี ้
            2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผูบ้รหิาร 
อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสมัพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมลู เครอืข่ายสังคมออนไลน์ ( Social Network )  
  2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินงานประจำปี  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการ ข้อมลูเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพงึพอใจการ 
ให้บรกิาร   E- Service 
  2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปรีอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุสรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพสัดุรายเดือน 
  2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล หลกัเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  2.1.5) การสง่เสรมิความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 
     2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บรกิารต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
 3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และกำกบัติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของเทศบาล
ตำบลบ้านเดื่อ ใหผู้้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  กองคลงั  กองช่าง  และกองการศึกษาฯ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะที่เป็นประโยชน์กบัสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสื่อออนไลนร์ูปแบบอื่นๆ และช่องทางทีห่ลากหลายใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
      - ข้อมูลพื้นฐาน 
      - การบรหิารงาน 
               - การบรหิารเงินงบประมาณ 
      - การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      - การส่งเสริมความโปร่งใส 
 2) มีการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ 
 3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบงัคับที่กำหนดไว้ 
 4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัติ
ราชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 ( สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
 2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 
 
2.2  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1  การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร 
 
 
1. ชื่อโครงการ    มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผูบ้ริหาร 

เทศบาลตำบลบา้นเดื่อด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในระดบัท้องถ่ิน 
และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะเป็นกลไกทีส่ำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสจุริต รวมทั้งผู้บริหารมี
ความมุ่งมั่นทีจ่ะบริหารราชการใหเ้กิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารใหเ้ป็นไปตามหลักการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกบัการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มี
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การดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานงานของ
ผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านเดื่อด้วยการจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสง่เสรมิใหผู้้บริหารเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลกัคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารราชการของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความ
โปรง่ใสของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ สูก่ารรับรู้ของสาธารณชน 
 3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มอีำนาจ 
 2) กำหนดรปูแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผูบ้รหิารและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 4) ผู้บรหิารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพือ่พัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันการทจุริต 
 5) จัดต้ังคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
 6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรปูแบบที่กำหนด 
 8) ผู้บรหิารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการป้องกันการทจุริต 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผูบ้รหิาร เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
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 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบ้รหิาร เพือ่พัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
 3) มีแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้าน
เดื่อ พ.ศ. 2566-2570 
 
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ( 85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
2.2.2  การจัดทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
 
1.ชื่อโครงการ   มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมอชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหก้ารพฒันาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มเีจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สจุริต 
เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึง่ในการพัฒนาเพือ่นำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรปูประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ใหห้ัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บงัคับบญัชา 
มีมาตรการเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรบัผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในระดบัท้องถ่ิน
เอง มีความมุง่มั่นทีจ่ะบริหารราชการใหเ้กิดประโยชนส์ุขแกป่ระชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารใหเ้ป็นไปตาม
หลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการตอ่ต้านการทจุริตและการมสี่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกบัการบริหารงานเพื่อปอ้งกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จงึได้เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปอ้งกันการทจุริตโดยการจัดทำมาตรการ  NO Gift Policy  ข้ึน เพื่อหลกีเลี่ยงการกระทำอันอาจ
มีผลต่อดุลพินจิ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าทีซ่ึ่งนำไปสู่ การเลอืกปฏิบัติ หรือก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทจุริตของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บรหิารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบล
บ้านเดื่อ มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy   
4. กลุ่มเป้าหมาย 
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 ผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู้บรหิารและบุคลากรจัดเวทีประชาคมเพือ่ร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy  ไม่รบั-ไม่ให้” 
 2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy  พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy   
 3) ผู้บรหิารประกาศใช้ NO Gift Policy   
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy  ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่ว
กัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy   
 6) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy   จำนวน 1 ฉบับ 
 2) ผู้บรหิารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ดำเนินการตามแนวทาง 
NO Gift Policy  จำนวนร้อยละ 100(สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง
สินบน 
 
 
1.ชื่อโครงการ     โครงการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมการให้บรกิารอย่างเท่าเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จัดทำหลักเกณฑ์การบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมหีลกัเกณฑเ์กี่ยวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด
ให้มีการรบัฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูร้ับบรกิาร เพื่อปรบัปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกบัการบริการสาธารณะแกป่ระชาชนในท้องถ่ินต้องให้
ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรมไมเ่ลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance)  หรือหลกัการบรหิารบ้านเมืองที่ดมีาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม 
และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลมุตาม
อำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการ
ใช้อำนาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึง
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ความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มกีารเรียกร้องผลประโยชน์เพือ่ตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้อง
ปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ทีม่าประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
 เพื่อใหห้น่วยงานมีการพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวกให้แกป่ระชาชนผูร้ับบรกิาร สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพื่อใหเ้กิด
ความพึงพอใจแกป่ระชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลอืกปฏิบัติ และเพื่อกำกบัให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจ
หน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี เกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กร เกิดความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่า เทศบาลตำบลบ้านเดื่อจึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบ้ริการตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 2) เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ให้บริการ
ประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
 3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนผู้รบับริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
 4) เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารับบรกิารเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเช่ือมั่นใน
องค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู้บรหิารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
 2) แต่งตั้งคณะทำงานเพือ่ดำเนินงานตามพันธกิจให้บริการอย่างเท่าเทียม 
 3) ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 
 4) จัดทำแนวทางแผนงานการดำเนินงาน 
 5) ช้ีแจงแนวทาง/แผนการดำเนินงานให้แกผู่้ปฏิบัตงิานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับริการ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพนัธกิจของหน่วยงาน 
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2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รบับริการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อมีความพึงพอใจตอ่คุณภาพการใหบ้ริการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโยใช้แบบประเมินความพงึพอใจการให้บริการ) 
2) จำนวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 

1.ชื่อโครงการ      มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานโดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ” เพื่อ
ปรับปรงุพฒันาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมปีระสทิธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 
3.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบา้นเดื่อ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 
 2) ประชุมคณะทำงานฯเพื่อดำเนินการ ดังนี ้
     2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITAX 
     2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้ดีข้ึน ซึง่ต้องสอดคลอ้งตามผลการวิเคราะหก์ารประเมินคุณธรรมและความ 
โปรง่ใส โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่นการกำหนดผูร้ับผิดชอบหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง การกำหนดข้ันตอนหรอื
วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกบัติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพือ่ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  รวมถึงช่องทางอื่นๆ 
 4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานใหส้าธารณชนทราบผา่นช่องทางต่างๆ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่มผีลการประเมิน ITA  ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  ( 85 คะแนนข้ึนไป ) 
 
 
1.ชื่อโครงการ    มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคล 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัตกิำหนดแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้
กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มีอำนาจและ
หน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บรหิารกิจการในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและภายใต้โครงสร้างการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มุ่งหวังใหเ้กิดความคล่องตัว
ในการปฏิบัตริาชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องนำหลกัการบรหิารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 มาตรา 6  ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดีนั้น ต้องก่อใหเ้กิด
ประโยชนส์ุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกจิของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพฒันางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานองค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิานซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพฒันางานให้มีคุณภาพ จะต้องมมีาตรฐานในการทำงานที่เป็นรปูธรรม
ชัดเจน และมมีาตรการในการทำงานทีโ่ปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพฒันาระบบบรหิาร
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมเพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปรง่ใส และการใหบ้รกิารที่เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้อย่างแทจ้รงิต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการสง่เสริมการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลให้มปีระสทิธิภาพ เป็นไปด้วยหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ เทศบาลตำบลบ้านเดื่อจงึได้จัด
ให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบรหิารบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 2) เพื่อให้การปฏิบัตงิานของบุคลากรมรีูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 3) เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
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 4) เพื่อปรับปรงุกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่ง เข้ามาทำงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู้บรหิารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
 2) จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอำนาจและหน้าทีท่ี่ต้องปฏิบัติ 
 3) จัดต้ังคณะทำงานเสริมสร้างความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบรหิารงานของผูบ้รหิารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
 5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  เช่น 
  - มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผูบ้ังคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัว
ที่มิใช่งานราชการ 
 - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบ้ริการมาใช้ในการเลือ่นข้ัน เลื่อน
เงินเดือนของบุคลากร 
 - มาตรการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือนของบุคลากร 
 - มาตรการป้องกันการทจุริตคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจเุข้ารับราชการ และแต่งตัง้ใหเ้ป็นพนักงาน 
 - มาตรการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
 ฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 
 7) ดำเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -มีมาตรการดำเนินงานด้านบรหิารบุคคลของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
 ผลลัพธ์ 
 -ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบรหิารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อลดลง 
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1.ชื่อโครงการ     กิจกรรม  “สรา้งความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บรหิารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการใหร้างวัลเป็นแรงจงูใจให้ผูป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงานซึ่งเทศบาลตำบลบ้านเดื่อได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพจิารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนเป็นเรือ่งลำดับต้นๆ ของเรือ่งการบรหิารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรือ่งการใช้
ดุลพินิจของผูบ้ังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของผู้ใตบ้ังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้าน
เดื่อจงึได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินโดยแต่งตัง้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย
ประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บงัคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
 4) คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินรวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 5) คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพจิารณาการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
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 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนข้ันเงินเดือนลดลง 
 
 
 
1.ชื่อโครงการ        มาตรการนำผลการประเมนิความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ 
      เลื่อนขั้นเงินเดือน ของบุคลากร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บรหิารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการใหร้างวัลเป็นแรงจงูใจให้ผูป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงานซึ่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล รวมทัง้ให้ความสำคัญกับผล
ของการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอีด้วย จึงส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถ่ินมีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัตงิานของตนเองโดยมีการประเมินบุคคล โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินในตำแหนง่ที่ปฏิบัติ และประโยชน์ทีห่น่วยงานได้รับจากการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ตามประกาศหลักเกณฑ์การบรหิารงานบุคคลที่ กจ.กท. หรอื ก.อบต. กำหนด 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงึได้จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บรกิารมาใช้ในการเลื่อนข้ัน เลือ่นเงินเดือน ของบุคลากร เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
และสามารถปรับปรงุการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใหม้ีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล ตาม
หลักการบรหิารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหบุ้คลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 2) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจจากการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บรกิารมาใช้ในการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางในการดำเนินการตามมาตรการนำผลการประเมินความพงึพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนข้ัน เลือ่นเงินเดอืน ของบุคลากร และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้
ทราบทั่วกัน 
 3) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 4) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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 5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บงัคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
 6) คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินรวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 7) คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพจิารณาการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผูร้ับบริการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิาร/จำนวนเรือ่งร้องเรียนทุจรติ ลดลง 
 
 
 
1.ชื่อโครงการ      กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ซึง่กำหนดให้มกีาร
บรหิารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนส์ูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  และกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงึได้จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบกิจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิด
ความคุ้มค่าและมีประสทิธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบกิจ่ายเงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ ประกาศ กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง ซึง่ถือเป็น
เรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะตอ้งทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงาน
ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรในเทศบาลตำบลบ้านเดื่อมสี่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการ
เบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 2) เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรในเทศบาลตำบลบ้านเดื่อมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานทีอ่าจจะทำใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลงั เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 2) จะประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
 3) จัดต้ังคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check) 
 4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลงั 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดประชุมเพือ่ติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างนอ้ย ไตรมาสละ 
1 ครั้ง 

2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลกัษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 
Check) 

ผลลัพธ์ 
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 
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1.ชื่อโครงการ    กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ซึง่กำหนดให้มกีาร
บรหิารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนส์ูงสุดกับ
ประชาชนเทศบาลตำบลบ้านเดื่อจึงได้ดำเนินกจิกรรม “วิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” เพือ่ปรับปรุง
การจัดหาพสัดุให้มีความโปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพในการจดัซื้อจัดจ้างในปงีบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อทราบปญัหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) เพื่อให้ได้ข้อมลูการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจา้งให้มปีระสิทธิภาพ 
 3) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัหาพัสด ุ
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รบัผิดชอบปฏิบัติงานด้านพสัด ุ
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) วิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซือ้จัดจ้างแกผู่้บริหาร เพือ่ปรบัปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี จำนวน 1 ฉบับ 
 2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซือ้จัดจ้างประจำปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
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1.ชื่อโครงการ   มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบา้นเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มกีารบรหิาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกจิของรฐั และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
รวมทั้ง พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้
กำหนดการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ทั้งนี้ เทศบาลตำบลบ้านเดื่อให้ความสำคัญกบัการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการดำเนินการที่
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จงึได้จัดทำ “มาตรการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ”  
3. วัตถุประสงค์ 
 1)เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้
 2) เพื่อใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัด ุ
5. วิธีดำเนินการ 
 1)จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ตำบลบ้านเดื่อ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3) จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิานในการตรวจสอบบุคลากรในหนว่ยงานมีความเกี่ยวข้องกบัผูเ้สนองานใน
การจัดหาพสัดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรงุข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกบัผู้
เสนองานในการจัดหาพสัดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นของหน่วยงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรร่ายงานแกส่าธารณชน 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลงั 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น จำนวน  1  ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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1.ชื่อโครงการ   มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มปีระสิทธิภาพ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ซึง่กำหนดให้มกีาร
บรหิารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนส์ูงสุดกับ
ประชาชน เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ จึงให้ความสำคัญกบัการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่มีความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกบัประชาชน จึงได้จัดทำ “มาตรการปอ้งกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ” 
3. วัตถุประสงค์ 
 1)เพื่อเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน และเกิด
ประสิทธิภาพ 
 2) เพื่อป้องกันการทจุริตในการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัด ุ
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสทิธิภาพ 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้ทราบโดยทั่วกัน 
 3) จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิานตามมาตรการฯกำหนดใหม้ีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินใน
ประเด็น ดังนี ้
 - ถูกตอ้งตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรอืไม ่
 - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานหรือไม่ 
 - เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการดำเนินหรือไม่ 
 - ดำเนินการอย่างมปีระสิทธิภาพหรือไม่ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรงุข้ันตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่กำหนด 
 5) ดำเนินการตามมาตรการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแกส่าธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลงั 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไมส่มควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสทิธิภาพ 
จำนวน 1 ฉบับ 
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 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกบัการใช้จ่ายงบประมาณ ลดลง 
 
1.ชื่อโครงการ    โครงการเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ
บรหิารงานให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต 
มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อใหก้ารบรหิารการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนในท้องถ่ิน จงึมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพยส์นิของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
เกิดประสทิธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสรมิสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรพัย์สินของหน่วยงาน 
 2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยส์ินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรของหน่วยงาน 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ การยืมทรัพยส์ินของราชการ 
กฎหมายโดยกำหนดข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนมุัติยืมทีม่ีรปูแบบที่สะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได้ทั้งกรณีการยมืของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์นิของราชการ การยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ 
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรพัย์สินของราชการ การยมืทรัพยส์ิน 
แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
 4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ การยมืทรพัย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียบการเบิกทรัพยส์ินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพยส์ินของราชการอย่างเป็นธรรม 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้ับผิดชอบ 
 กองคลงั 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพยส์ินของราชการกฎหมาย 
อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการลดลง 
 
 
 
 
1.ชื่อโครงการ     โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบล
บ้านเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัตกิำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบรกิารสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มี
อำนาจและหน้าทีจ่ัดระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บรหิารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภายใต้โครงสร้างการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามสี่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้มากข้ึน โยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดรหรือธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบรหิารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างแทจ้รงิ 
ทั้งนี้การเพิม่ขึ้นของประชาชน ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัฒน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมสง่ผลกระทบต่อการดำเนินกจิกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการใหบ้รกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้สามารถพฒันาการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
ให้สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินใหม้ีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบรกิารของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
 2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลบ้าน
เดื่อ 
 3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการใหข้้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการให้บริการของ
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผูร้ับบริการในเขตพื้นทีเ่ทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการใหบ้รกิารประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอย่างนอ้ยต้องครอบคลมุด้านต่างๆ ดังนี ้
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     1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     1.4) ด้านการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
     1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษณ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
     1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
 2) จัดทำระบบประเมินความพงึพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบรกิาร ณ จุดใหบ้ริการใน
รูปแบบทีง่่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR  Code  หรอืระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจ ในการให้บริการของหน่วยงาน 
 4) สรุปผลการประเมินความพงึพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผู้บ้รหิารทอ้งถ่ินทราบ อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 
 5) เผยแพร่การประเมินความพงึพอใจให้บุคลากรภายในหนว่ยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลาย เว็บไซต์ สื่อ สังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ
กระจายข่าวเป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบ/ช่องทางใหป้ระชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลอืกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
1.ชื่อโครงการ      โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพื้นที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงึได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไมเ่ลือกปฏิบัติ
ในการใหบ้ริการสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเ้กิดข้ึนในพื้นที่มากทีสุ่ด โดยนำแนวทางตามหลักบรหิารจัดการ
ตามหลกัธรรมาภิบาล  ( Good  Governance) หรือหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรมและความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะตอ้งคำนึงถึงการจัดทำบริการ



 
 
 
74 

สาธารณะที่ครอบคลมุตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึง
การอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอื่นๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลอืกปฏิบัต ิและไม่มีการเรียกร้องผลประโยชนเ์พื่อตนเองหรือ
พวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผูท้ี่มาประกอบกจิการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถ่ินกำหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคลอ้งกบั
มาตรา 8 แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้
กำหนดใหส้่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางทีจ่ะได้รบัการบรกิารจากรัฐและการ
ปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพื่อใหเ้ทศบาลตำบลบ้านเดื่อ มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิ
บาล และอำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนผูร้ับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ิน และเพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแกป่ระชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงไดจ้ัดทำโครงการ
พัฒนาคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อนำเทคโนโลยมีาพัฒนาการปฏิบัติงานใหม้ีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
 2) เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานในภารกิจที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานใหบ้รกิารประชาชนอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
 3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนผู้รบับริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
 4) เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารับบรกิารเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเช่ือมั่นใน
องค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผูร้ับบริการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษาปญัหาอปุสรรค และข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง
กระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบรกิารให้ดีข้ึน และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผลการประชุม
ให้บุคลากร และประชาชนทราบ 
 2) จัดให้มีการนำเทคโนโลยมีาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน เพื่อสร้าง
เกณฑ์มาตรฐานหรือมเีครื่องมือการปฏิบัติงานทีม่ีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการใหบ้ริการออนไลน์ เป็นต้น 
 3) จัดให้มีและปรับปรงุการแสดงข้ันตอนการปฏิบัตงิาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ใน
การดำเนินการใหผู้้ใช้บรกิารหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทราบอยา่งชัดเจน 
 4) จัดให้มรีะบบการป้องกันหรือตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดใหม้ีกล้อง
วงจรปิดภายในสถานที่ใหบ้ริการ 
 5) จัดให้มสีถานที่สำหรบัผูสู้งอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ำสำหรับผู้
พิการ 
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 6) มีการนำระบบออนไลน์ มาประยกุต์ใช้ในการประเมินผลการใหบ้ริการประชาชน 
 7) จัดให้มรีะบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทีม่ีประสทิธิภาพ (สะดวก/ รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เปน็ธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ สือ่สงัคม
ออนไลน์ อีเมล์ เว็บไซต์  เป็นต้น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผูร้ับบริการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการใหบ้รกิาร) 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลอืกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
1.ชื่อโครงการ    กิจกรรมการใชบ้ัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบรหิารราชหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งทีม่ี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณแกป่ระชาชน
ผู้มาขอรบับริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันมักจะประสบปัญหาด้านการ
อำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบรกิารเป็นจำนวนมากซึง่
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถใหบ้รกิารได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และ
การใหบ้ริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึง่ในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็น
พฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ ทั้งผู้มาขอรบับริการและให้ผูบ้รกิาร ส่งผลต่อมาตรฐานการใหบ้รกิารภาครัฐเสือ่ม
ประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่กำหนดให้
การบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพือ่บรรลเุป้าหมายโดยกอ่ใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกจิของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น 
และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รบัการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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 ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ จึงได้มุง่เน้นทีจ่ะใหบ้รกิารประชาชนแล้วเสรจ็ในระยะเวลาที่เหมาะสม
ให้บรกิารโยจัดลำดับก่อน – หลัง เพือ่เป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการ
ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงไดจ้ัดกิจกรรมการใช้บัตรคิดในการติดต่อราชการสำหรบัผูม้าติดต่อราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัตริาชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผูม้า
รับบริการ 
 2) เพื่อใหป้ระชาชนผูม้าขอรับบริการได้รบัความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 3) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบรกิาร 
 4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มใิห้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระทำการประพฤติ มิชอบตอ่ตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นสามเหตุแห่งการทจุริตต่อหน้าที่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นทีเ่ทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพือ่กำหนดตัวบุคคล ผู้รบัผิดชอบ ในการดูแล กำกับการใหบ้รกิาร 
 2) ประชุมช้ีแจง แนวทาง กำหนดรปูแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบถึงขั้นตอนการรบับัตรคิว และการใช้บริการ
ตามลำดับคิว 
 5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสปัดาห์/รายเดือน เพือ่นำมาปรับปรงุ 
แก้ไข การให้บรกิารอย่างมีคุณภาพ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแกป่ระชาชนตามลำดับกอ่นหลงั สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผูม้าขอรบั
บริการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2) การให้บริการเกิดความโปรง่ใส ข้อรอ้งเรียนการทจุริตต่อหน้าที่ลดลง 
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1.ชื่อโครงการ    บริการเปน็เลิศ  ก่อเกิดความประทับใจ (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรม
มาภิบาล) 
2.หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จัดทำหลักเกณฑก์ารบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมหีลกัเกณฑเ์กี่ยวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด
ให้มีการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนผูร้ับบริการ เพื่อปรับปรุงการบรหิารงานใหส้อดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากทีสุ่ด  ประกอบกบัการบรกิารสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถ่ินต้องให้ความสำคัญ
ในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลกัการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ( 
Good Governance) หรือหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และ
ความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะตอ้งคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตาม
อำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการ
ใช้อำนาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึง
ความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มกีารเรียกร้องผลประโยชน์เพือ่ตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้อง
ปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ทีม่าประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไมเ่ลือกปฏิบัติ 
 เพื่อใหห้น่วยงานมีการพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาลและอำนวยความ
สะดวกให้แกป่ระชาชนผูร้ับบรกิาร สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพื่อใหเ้กิด
ความพึงพอใจแกป่ระชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลอืกปฏิบัติ และเพือ่กำกบัให้การใช้ดุลพินจิและใช้อำนาจ
หน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี เกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กร เกิดความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงได้จัดทำโครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทบัใจ” (ยกระดบั
มาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบ้ริการตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
 3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนผู้รบับริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
 4) เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารับบรกิารเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเช่ือมั่นใน
องค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผูร้ับบริการในเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
 2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรงุ
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกจิว่าเรือ่งใดที่
ผู้บังคับบญัชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่ง การอนุญาต การอนมุัติ หรอืการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บงัคับบญัชา 
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 3) จัดทำแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บรกิาร ปรับปรงุแผนผังกำหนด
ผู้รบัผิดชอบให้เป็นปจัจบุัน ดังนี ้
     (1) ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแก่ประชาชน 
     (2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่างๆ 
     (3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
     (4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอรม์คำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทกุงานบริการ 
     (5) จัดทำคำสั่งการใหบ้ริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการใหบ้ริการแก่ประชาชนทั้ง
เวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
     (6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนญุาต การอนุมัต ิการรักษาราชการแทน 
 4) ประกาศเปิดเผยข้อมลูและมาตรฐานการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการ จัดทำ
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกบัการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับริการ และนำผลลัพธ์ดังกล่าวมาปรับปรงุการให้บริการ 
 6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหา และอปุสรรคต่างๆ ให้ผูบ้รหิารทราบ และเผยแพร่ให้
บุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการใหบ้ริการ 
 2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รบับริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ( สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจการ
ให้บรกิาร) 
 2) จำนวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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1.ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
2. หลักการและเหตุผล 
 การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพฒันาระบบงานบริการ ให้อยูใ่นรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์           
(E-Service)  ได้เข้ามามบีทบาทสำคัญอย่างยิง่ โดยทำใหผู้้รบับรกิารได้รบั ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความ
โปรง่ใสและสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรงุรปูแบบการ
บริการด้วย E-Service จะสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.2561-2580) ด้านการปรับปรุงสมดลุและ
พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเช่ือมโยง ในการให้บริการ
สาธารณะต่างๆผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกต์ใช้ มรีะบบการบรหิารจัดการข้อมลูที่มีความเช่ือมโยง
ระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมลู ต่างๆ นำไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการข้อมลูขนาดใหญ่ เพื่อการพฒันา
นโยบายและการใหบ้รกิารภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรปูแบบ E-Service  นับได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลือ่นนโยบายรัฐบาลดิจทิัล ซึง่ใหทุ้กหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยกุต์ใช้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพงานบรกิารประชาชนอย่างเต็มที่ เพื่อเพิม่ความสะดวก รวดเร็ว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ อีก
ทั้งต้องเป็นระบบทีป่ระชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรง่ใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึง่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มหีน้าที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนตามภารกจิหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการพฒันาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service)   
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ โดยทำให้ผูร้ับบริการได้รบัความสะดวก รวดเร็ว และมี
ความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แกผู่้มาขอรับบรกิาร โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเองอีก 
 2) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรบับริการของประชาชน 
 3) เพื่อยกระดับการพฒันาการให้บริการ และสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้มารับบรกิารในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส์ (E-
Service) 
 2) กำหนดภารกิจในการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ (E-Service) 
 3) จัดทำระบบการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน
ผู้รบับริการสามารถขอรบับริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผ่านทางเว็บไซต์
หรือเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบรกิาร โดยผู้ขอรบั
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น 
    - ระบบยื่นคำร้องออนไลนผ์่านช่องทาง Google Form  เพื่อขอจัดเก็บกิง่ไม้ใบไม ้
    - ระบบยื่นคำร้องออนไลนผ์่านช่องทาง Google Form  เพื่อขอรับบรกิารถังขยะ 
    - ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน ์
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    - ระบบกรอกข้อมลูคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ/เบี้ยคนพิการทีม่ีช่องทางการแนบ
ไฟล์เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรบับริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ (E-Service) ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนกิส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
 5) จัดทำคูมือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส์              
(E-Service) 
 6) จัดทำข้อมลูสถิติการให้บริการ E-Service  โดยแยกข้อมลูเป็นรายเดอืนให้ครอบทกุเดือน 
 7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 8) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณที่ดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุก สำนัก  กอง ส่วน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์  (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รบับริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ( สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2) จำนวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 

1.ชื่อโครงการ     มาตรการประเมินความคุม้ค่าในการบรหิารงานของเทศบาลตำบลบา้นเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบรหิารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสูท่้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการสง่เสรมิการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหนว่ยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทอ้งถ่ินซึง่นำไปสู่
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 เพื่อใหเ้ทศบาลตำบลบ้านเดื่อ มีการพัฒนาการบรหิารงานขององค์กรใหม้ีความคุ้มค่าเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กร และตอบ 
สนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ จงึได้จัดทำมาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
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3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสรมิสร้างการบรหิารงานของหน่วยงานเกิดความคุ้มค่า 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบรหิารงานขององค์กร 
 2) กำหนดภารกิจ โครงการ/กจิกรรม การจัดซือ้/จัดจ้าง ที่ตอ้งประเมินความคุ้มค่า ก่อนและหลงั
ดำเนินการ เช่น 
    - ภารกิจที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นจำนวนมาก 
    - งบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้ดำเนินโครงการ/กจิกรรม 
    - วงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เป็นต้น 

3) ประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการประเมนิความคุ้มค่าในการบรหิารงานของ
หน่วยงานและเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิานตามมาตรการฯ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 5) ปรับปรงุข้ันตอนการดำเนินการให้มกีารประเมินความคุ้มค่าตามมาตรการที่กำหนด 
 6) ดำเนินการตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแกส่าธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)มีประกาศมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
 2) มีการประเมินความคุ้มค่าในการบรหิารงานของหน่วยงาน 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนด้านการบริหารงานของหน่วยงาน ลดลง 
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1.ชื่อโครงการ     มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
2.หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ ให้ความสำคัญกบัการป้องกันการทจุริตและยกระดบัมาตรฐานการป้องกันการ
ทุจริตให้มีความโปร่งใสความสจุริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริต เพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ( พ.ศ.2566-
2570)” เพื่อใหเ้ทศบาลตำบลบ้านเดื่อ บรหิารงานเพื่อป้องกนัการทจุริตตามหลกั ธรรมาภิบาล และยกระดบั
คุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารปูแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการ
ทุจริต วิเคราะหป์ระเมินความเสี่ยงการทจุริต ,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯตามรปูแบบ ช่องทาง ทีก่ำหนด รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯแก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯใหแ้ก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงาน
และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรส่วนท้องถ่ิน  (E-PlanNACC) 
ทางเว็บไซตส์ำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปน็ต้น 
 4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ 
 7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (E-PlanNACC)  ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
 8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานใหส้าธารณชนทราบผา่นช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่มผีลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลกรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคณุธรรม
จริยธรรม ใช้ดลุพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
 
1.ชื่อโครงการ    มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2.หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจรงิของการทจุริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของรัฐ สามเหตสุ่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ
บุคคล หรอืเกิดจากปจัจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกดิจากลกัษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆที่เอื้อให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบรหิารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อต้านการทจุริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แตเ่ป็นสิ่งสำคัญทีห่น่วยงานต้องสร้างใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณภาพและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะสง่ผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนกัถึงภัยจากการทจุริตและ
ปฏิเสธการทจุริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านเดือ่จึงไดจ้ัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล” ทีก่ำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่
เป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรทีจ่ะนำไปสู่การยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานใหสู้งข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
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 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 3) ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ินที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล   เช่น 
    - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
    - ไม่ให้มีการเรียกรบัผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่ 
    - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรอืเลือกปฏิบัตติ่อผู้ใช้บรกิารเนื่องจากความสมัพันธ์
ส่วนตัว เป็นต้น 
 โดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บงัคับบญัชากับผู้ใต้บงัคับบญัชา  ได้แก่ 
     - หน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง 
      - ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กบั ผู้อำนวยการกลุม่/ หัวหนา้ส่วนงาน 
     - ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กบัเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏิบตัิงานใต้บังคับบัญชา 
 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้รหิารเพื่อขอความเห็นชอบและ
อนุมัติ 
 5) ช้ีแจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัต ิ
 6) ประเมินผลการปฏิบัตงิานตามข้อตกลง 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดบับุคคล 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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1.ชื่อโครงการ     กิจกรรม  “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบตัิราชการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมสี่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมลู การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกจิ ประกอบด้วย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพือ่กำหนดมาตรการกำกบัการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรบัผิดชอบใน
การปฏิบัตริาชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอสิระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสมัฤทธ์ิของภารกจิ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูร้ับบรกิาร ความคุ้มค่าในภารกิจ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาทีก่ำหนด 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่จงึได้จัดให้มกีารจัดทำข้อตกลงและตดิตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีตำบลบ้านเดื่อ กับปลัดเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ และ
หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และใหม้ีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรอ้งการปฏิบัตริาชการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัตริาชการตามข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 
 2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบญัชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกบัปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และปลัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อม
คณะทำงานได้ร่วมกันพจิารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัตริาชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
   1.1 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
   1.2 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจ 
   1.3 การบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
   1.4 การลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 
   1.5 การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   1.6 การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
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 2) ช้ีแจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผูป้ฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกบัตัวช้ีวัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัตงิานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัตริาชการอย่างเหมาะสม เช่น 
   - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวช้ีวัด เป็น
ต้น 
   - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผูก้ำกับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานใน
การกำกบัดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
 4) รับฟังความเห็นของหน่วยงานที่รบัผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อใหก้ารดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
 5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัตงิานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 6) ประสานงานกบัหน่วยงานที่รบัผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลผุล
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการระดับสำนัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
1.ชื่อโครงการ     โครงการจัดทำคูม่ือสำหรับประชาชนผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบกจิการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง้ในการขออนญุาต 
ดำเนินการต่างๆกบัหน่วยงานของภาครัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรอืหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถงึข้ันตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป้นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิม่ขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกจิของประเทศในเวทกีารค้าโลก ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลกัฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ใหบ้รกิาร ค่าธรรมเนียม 
อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้รกิารของภาครัฐ ให้เกิดความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตริาชการ ลดการใช้ดุลพินจิของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยข้ันตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน 
จึงจำเป็นต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนญุาต ผู้อนญุาต
จะต้องจัดทำ “คู่มือสำหรับประชาชน” เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารบับริการโดยตรง หรือ
หน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบรกิารจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีคูม่ือสำหรบัประชาชนตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 
 2) เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบรกิารของประชาชน โดยให้มีข้อมลูที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลกัเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรอืหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่
ให้บรกิาร 
 3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติต่อขอรับบริการของประชาชน 
 4) เพื่อยกระดับการพฒันาให้บริการ และสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและผู้รบับริการของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มอืสำหรบัประชาชน 
 2) กำหนดกรอบเนือ้หาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
 3) จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น
คำขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพจิารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
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 4) ปิดประกาศคู่มือสำหรบัประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือสำหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนายความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558  กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
 ผลลัพธ์ 
 1)ประชาชนผูร้ับบรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจตอ่คุณภาพการใหบ้ริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจการให้บริการ) 
 2) จำนวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
1.ชื่อโครงการ      โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าท่ี เทศบาลตำบลบา้น
เดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัตกิำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 
สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลกรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินผูซ้ึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแกป่ระชาชนในท้องถ่ินมีภารกิจที่ตอ้งปฏิบัติงานหลากหลาย 
 ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นทีจ่ะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานทีม่ี
จุดเริม่ต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ มักจัดทำข้ึน
สำหรับงานที่มีความซบัซ้อน มหีลายข้ันตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทัง้นี้ เพื่อให้ผูป้ฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัตงิานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 2) เพื่อใหผู้้ปฏิบัตงิานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนหลัง ควรปฏิบัตงิานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
 3) เพื่อให้การปฏิบัตงิานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
 4) เพื่อใหผู้้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
 
5. วีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรบัเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 2) กำหนดกรอบเนือ้หาสาระในการจัดทำข้อมือหรอืมาตรฐานการปฏิบัตงิานสำหรบัเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานสำหรบัเจ้าหน้าทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยใหม้ีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกจิใด 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนกังานตำแหนง่ใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัตงิาน 
 4) ปิดประกาศคู่มือหรือมารฐานการปฏิบัตงิานสำหรบัเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ 
เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก /กอง/ฝ่าย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรบัเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ทำให้การปฏิบัตงิาน
เป็นมาตรฐาน 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปกิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
 
 
 
1.ชื่อโครงการ    โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไมเ่ลือกปฏิบัติในการใหบ้รกิาร
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพื้นที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิ
บาล ( Good Governance ) หรือหลักการบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลกันิติธรรม 
และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลมุตาม
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อำนาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการ
ใช้อำนาจอื่นๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความ
ถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไมม่ีการเรียกร้องผลประโยชน์เพือ่ตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติ
ต่อประชาชนในพื้นที่และผูท้ี่มาประกอบกจิการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน 
เพศ ถ่ินกำหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกจิและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา และอืน่ๆ สอดคล้องกบัมาตรา 8 แห่ง พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้อง
ดำเนินการโยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะไดร้ับการบรกิารจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
ต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพื่อใหห้น่วยงานมีการใหบ้รกิารประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพือ่ให้เกิดความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติจงึได้จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ 
 2) เพื่อใหป้ระชาชนผูร้ับบริการทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัวิธีการและมาตรฐานการใหบ้รกิาร 
 3) เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารับบรกิารสามารถติดตามตรวจสอบการใหบ้ริการได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผูร้ับบริการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 2) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 
 3) จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้
ให้บรกิารและประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4) ปรับปรงุข้อมลูการให้บริการในหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  เช่น 
   - ปรับปรุงแผนผงักำหนดผูร้ับผิดชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน 
   - ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน 
 5) เผยแพร่มาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน เช่น  
   - จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบ้ริการอย่างชัดเจน พร้อมระบผุู้รบัผิดชอบ
ให้บรกิารในทกุกระบวนการ ณ  จุดให้บริการ 
   - จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการ
ประชาชน 
   - จัดทำ/เตรียมแบบฟอรม์คำร้องต่างๆ พรอ้มตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบรกิาร 
 6) มีการติดตามประเมินผลการใหบ้รกิารตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน
การใหบ้ริการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
 2) มีการเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้รกิารอย่างชัดเจน พรอ้มระบผุู้รบัผิดชอบงาน
ให้บรกิารในทกุกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซตห์น่วยงาน 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รบับริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต่อการใหบ้รกิารขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 2) จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใหบ้รกิารประชาชน ลดลง 
 
 
2.3.3   มีการกระจายอำนาจการตัดสนิใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
 
 
1.ชื่อโครงการ    มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งทีม่ี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ตอ้งทำอกีมากมายใน
การใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมมีากมาย ไปรวมอยู่กบัผูบ้รหิาร ไม่มี
การกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสัง่การ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดบั
สำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอปุสรรคอย่างยิ่งต่อการใหบ้ริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการประทำการทจุริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัตริาชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลใหร้ะบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
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ท้องถ่ิน โดยให้มีอำนาจและหน้าทีจ่ัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บรหิาร
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัตริาชการ  ประชาชนสามารถเข้ามามสี่วนร่วมและตรวจสอบการ
บรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องนำหลกัการบรหิาร
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลใช้ในการบริหารงานต้องเปน็ไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบ้รกิารและไมส่ร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสัง่ อนุญาต อนุมัติของผูบ้รหิารทกุระดบั 
 4) เพื่อป้องกันการผกูขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนงัสอื
สั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ  
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล  ปลัดเทศบาลมอบหมาย
ให้หัวหน้าส่วนราชการ  เป็นต้น 
 2) จัดทำหนงัสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอำนาจให้ปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
 4) ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัตงิานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
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 1)ประชาชนผูร้ับบรกิารของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ มีความพึงพอใจตอ่คุณภาพการใหบ้ริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 2) จำนวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิาร/จำนวนข้อร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
1.ชื่อโครงการ     มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินรปูแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินผู้มารบับริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักจะประสบปญัหาด้าน
การอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกจิมีมากมายไปรวมอยู่กับผู้บรหิาร ไม่มีการกระจาย
อำนาจ หรอืมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดบัสำนัก กอง 
และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอปุสรรคอย่างยิ่งตอ่การให้บริการ ทำให้การบรกิารเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึง่ของการกระทำการทจุรติประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลใหร้ะบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2542 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพือ่ให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสมัฤทธ์ิ ต่อภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัตงิานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและไดร้ับการ
ตอบสนองความต้องการการบริหารงานมปีระสิทธิภาพ คุ้มคา่ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีต้องมีมาตรการกระจายอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสัง่ อนุญาต อนุมัติของผูบ้รหิารทกุระดบั 
 4) เพื่อป้องกันการผกูขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
5.วิธีดำเนินการ 
 1) ดำเนินการช้ีแจงให้ข้อมลูหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รบัผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 2) เพิ่มการมอบอำนาจบางเรื่องใหร้ะดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถ่ินในการอนมุัติ อนุญาต 
 3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รกัษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได ้
 4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนงัสอื
สั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  นายกเทศมนตรี
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มอบหมายใหร้องนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรมีอบหมายให้ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล  และหัวหน้า
ส่วนราชการ  ปลัดเทศบาลมอบหมายใหร้องปลัด  ปลัดเทศบาลมอบหมายใหห้ัวหน้าส่วนราชการ 
 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาต ตามกฎหมายเฉพาะ มกีารจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบ
ท้ายคำสั่ง 
 6) กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผูบ้รหิารท้องถ่ินมอบอำนาจใหผู้้มี
หน้าที่รบัผิดชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศใหป้ระชาชนทราบด้วย 
 7) จัดทำหนงัสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอำนาจให้ปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
 8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
 9) ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัตงิานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงาน มอบอำนาจ รักษาราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 1)ประชาชนผูร้ับบรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจตอ่คุณภาพการใหบ้ริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจการให้บริการ) 
 2) จำนวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิาร/จำนวนเรื่องรอ้งเรียนทจุริต ลดลง 
 
 
 
 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1  การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1  การมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 
 
1.ชื่อโครงการ      โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกดิการมสี่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่า
เทียม โดยใหป้ระชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
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ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรบัรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อด้วยการจัดทำ
โครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ โดยเฉพาะการดำเนินกิจการทีจ่ะมผีลกระทบตอ่ความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพื่อนำมาเป็นข้อมลูการพัฒนา ปรบัปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน อย่างมปีระสิทธิภาพและก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกจิการตาม
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 2) เพื่อรบัทราบปญัหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3) เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแกป้ัญหา และสง่เสรมิระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4) เพื่อนำมาเป็นข้อมลูการพัฒนา ปรับปรงุ จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาสงัคม 
 6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/ หมู่บ้าน/ ตำบล ในพื้นที่ เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพือ่กำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพฒันาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสมสอดคล้องกบัวิถีชุมชน ไม่ช้ีนำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทกุพื้นที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟงัความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน เสนอผูบ้ริหาร และประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทปีระชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทกุพื้นที่ อย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน 
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 ผลลัพธ์ 
1)ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครอืข่ายภาคประชาชน 
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 

1.ชื่อโครงการ     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลบา้นเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรือ่งการจัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบรหิารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุช่ือ องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะบรหิารงานใหม้ีประสทิธิภาพและเกดิประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบรหิารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อเป็นการสง่เสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกิจการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง สง่เสรมิกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ และร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั้ง
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน สง่ผลใหเ้กิดการบรหิารงานให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน 
 2) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆของตน 
 3) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหม้ีความถูกต้อง โปร่งใส 
 4) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนบัสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กจิกรรม/
มาตรการตามแผนพฒันาท้องถ่ินของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพฒันา การจดัทำงบประมาณ ดังนี้ 
   1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยสง่เสรมิ/เปิดโอกาสใหป้ระชาชนที่มคุีณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจำนวนสัดส่วนทีม่ีผลต่อการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่างๆโดยให้คณะกรรมการฯมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   - การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
   - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
   - การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
   1.2) จัดทำร่างแผนพฒันาท้องถ่ิน 
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   1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน ใหป้ระชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรงุ
การจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน 
   1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรงุแผนพฒันาท้องถ่ิน ใหส้อดรบักับความต้องการของประชาชน 
   1.5) เสนอแผนพฒันาท้องถ่ิน ตามขั้นตอนต่อไป 
   1.6) เผยแพร่แผนพฒันาท้องถ่ิน ต่อสาธารณชน 
   1.7 รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
ผู้บริหาร และสาธารณชนทราบ เพื่อเป็นข้อมลูในการปรบัปรุงแผนพัฒนาทอ้งถ่ินต่อไป 
 2) จัดให้มี/ปรบัปรุงประกาศสภาท้องถ่ิน เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท้องถ่ินตามระเบียบฯให้มีความเหมาะสมกับบรบิทแต่ละพื้นที่ รวมทั้งประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทอ้งถ่ิน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน และมี
ช่องทางใหป้ระชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ 
 2) เทศบาลตำบลบ้านเดื่อมีการแตง่ตั้งภาคประชาชนร่วมเปน็กรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ผลลัพธ์ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพิม่ขึ้น 
 
3.1.2   การมสี่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการดำเนินงาน 
 
1.ชื่อโครงการ    กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมสง่เสรมิการปกครองส่วนท้องถ่ินกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึง่เป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธ์ิผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพือ่นำผลที่ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรงุ แก้ไข ส่งเสรมิ พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกจิต่างๆต่อไป 
 เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมซึง่จะสง่เสรมิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมมีาตรฐานในการปฏิบัตริาชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติ 
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน
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โดยใช้วิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี และสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกจิการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงดำเนินการจัดกจิกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการ และร่วม
ปรับปรงุแก้ไขโครงการต่างๆในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 2) เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการบรหิารงานของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ ให้เกิดความโปรง่ใส ตรวจสอบ
ได ้
 3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทจุริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมลู 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมตโิครงการ 
 3) จัดทำประกาศประชาสมัพันธ์การดำเนินโครงการ 
 4) จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   (1) ผู้แทนชุมชนขององค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
   (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒ ิ     2  คน 
   (4) ปลัด(อบจ/เทศบาล/อบต)     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (5) หัวหน้าสำนักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดงันี ้
  (1)ประเมินผลการปฏิบัตริาชการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
  (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ ปีละ 2 ครั้ง เป็นอย่างน้อย 
แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทราบ เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรงุแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
  (3) จัดทำแบบประเมินและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
บ้านเดื่อ สำหรบัผลการปฏิบัตริาชการประจำปี 
  (4) ดำเนินการเรื่องอื่นๆตามที่เทศบาลตำบลบ้านเดือ่มอบหมาย 
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 
 6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
 8) ประกาศผลการติดตามปละประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในท้องถ่ินทราบ 
 9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสมัพันธ์ ฯลฯ 
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 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)มีการแตง่ตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรบัปรุงแก้ไข
โครงการต่างๆในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกิจการของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 
 
1.ชื่อโครงการ      โครงการประชุมสภาสัญจร 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลกัการปกครองในระบบประชาธิปไตยโดยการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องสทิธิหน้าที่ การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์ รวมทั้งการมสี่วนร่วมกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัตกิำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 ผ8) ได้ส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 ดังนั้น  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถ่ินของตน จึงส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามาตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบรหิารฯ และสมาชิกสภาฯ ก่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงานทัง้ยังส่งเสริมใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็นความต้องการความจำเป็นในแต่
ละหมู่บ้านผ่านการประชุมสภาสญัจรจงึได้จัดทำ “โครงการประชุมสภาสัญจร” ข้ึน โดยเป็นโครงการต่อเนื่อง 
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เป็นการแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสใน
การปฏิบัตงิานของบุคลากรในหน่วยงาน และยงัสง่เสรมิใหป้ระชาชนกล้าแสดงความคิดเห็นผ่านทีป่ระชุมสภา
ฯ 
3.วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหป้ระชาชนได้มีโอกาสรบัฟังการประชุมสภาฯของทอ้งถ่ินของตน 
 2) เพื่อปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให้กบัประชาชน และเยาวชนให้สัมผสักบัระบบสภาฯหรือการ
ประชุมสภาฯ ขององ๕กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 3) เพื่อสร้างความมั่นใจให้กบัประชาชนในการบริหารงานเพือ่ประชาชน จากการเข้ารับฟงัการประชุม
สภาฯ 
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 4) เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปัญหาในการประชุมสภา
ท้องถ่ิน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดให้มี/ปรบัปรุงประกาศสภาท้องถ่ิน เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท้องถ่ินตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกบับริบทแต่ละพื้นที่ 
 2) ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถ่ิน เพื่อประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนเข้าร่วมรับฟงัการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อ
ออนไลน์ ประกาศเสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเชิญฯลฯ 
 3) ถ่ายทอดการประชุมสภาผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น  เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สื่อ
ออนไลน์ เสียงตามสาย ฯลฯ 
 4) เผยแพร่รายงานการประชุมสภาให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จัดประชุมสภาสัญจร  ไม่น้อยกว่าปีละ  1  ครั้ง 
 ผลลัพธ์ 
 1)ประชาชนได้มีโอกาสรบัฟงัการประชุมสภาท้องถ่ินของตน 
 2) ประชาชนและเยาวชนได้สัมผสักับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 3) ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเข้ารบัฟังการประชุมสภาฯ 
 4) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความต้องการให้ทีป่ระชุมสภาฯ ได้รับทราบเพื่อแก้ไขปัญหา
ของท้องถ่ิน 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรบัปละตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกจิการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการทีจ่ะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจง้เป็นลายลักษณ์อักษรใหป้ระชาชนผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรือ่ง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
 
 
1.ชื่อโครงการ       มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบา้นเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล  
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่เห็นความสำคัญในการรบัฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอ้งทกุข์และ
เรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมลูในการนาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการ
บรหิารราชการของหน่วยงานใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปรง่ใส จงึได้จัดทำมาตรการการ
จัดการเรื่องราวร้องทกุข์/ร้องเรียนข้ึน เพื่อกำหับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหส้ามารถตอบสนองความจอ้งการหรอืแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งพฒันาปรับปรงุข้ันตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปญัหา  ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรือ่งรอ้งทกุข์ และเรื่องร้องเรยีนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและ
เหมาะสม รวมทั้งจัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อกำกบัติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ใหส้ามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดอืดร้อนใหแ้ก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม
ผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 2) ประชุมคณะทำงานฯมาตรการจัดการเรื่องราวรอ้งทกุข์/รอ้งเรียนของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ เพื่อ
กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรอ้งทกุข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงาน ฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
     - กำหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรงุศูนย์เรือ่งราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
     - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรก่ระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทั่วถึง 
     - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผูร้ับผิดชอบอย่างชัดเจน 
     - กำหนดให้มีการพฒันาปรบัปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปญัหา
ช่องทางการติดตามผล และการแจง้ผลการดำเนินการเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผูร้้องเรียนทราบ 
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    - กำหนดให้หน่วยงานทีร่ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรอื
ความก้าวหน้าผลเรือ่งรอ้งเรียน ใหผู้้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนใหผู้้รอ้งเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
   3.2 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
     - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดงักล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รบัผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
     - กำหนดให้มเีจ้าหน้าที่รบัผิดชอบอย่างชัดเจน 
     - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพือ่เป็นการ
คุ้มครองข้อมลูของผู้แจง้เบาะแส 
    - จัดทำข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
    - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  เช่น จำนวนเรื่อง  เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ  เรือ่งทีอ่ยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 
 4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรบัเรื่องร้องเรียน ร้องทกุข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกีย่วข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพือ่ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติใหม้ีประสทิธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 5) ประกาศ/ประชาสมัพันธ์มาตรการจัดการเรือ่งราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อให้
ทุกหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานข้อมลูเรื่องร้องเรียน มกีารวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขไม่ให้
เกิดปญัหาในลักษณะเดิมข้ึนอกี 
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรือ่งรอ้งเรียน พรอ้มระบปุญัหาอปุสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนนิการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรอ้งเรียน พร้อมปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรบัทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)มีศูนย์หรอืหน่วยรบัเรื่องราวร้องเรียน/รอ้งทกุข์ 



 
 
 
103 

 2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทกุข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องร้องเรียน 
 4) มีการแจง้ผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องรอ้งเรียน ให้ผูร้้องเรียนทราบ รวมทัง้มี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผูร้้องเรียนสามารถตดิตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการกำกบัติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 ผลลัพธ์  
 ประชาชนเกิดความพงึพอใจต่อการดำเนินการเรือ่งรอ้งทกุข/์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 
 
 
 
3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
3.3.1   ส่งเสริมให้มเีครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
 
1.ชื่อโครงการ     กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจัจบุัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเลง็เห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวมการยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผูม้ีอิทธิพล รวมถึง ความเสือ่มของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึง่ทีล่ดน้อยถอย
ลง และยงัมองเห็นว่าการทจุริตเป็นเรือ่งปกติทั่วไปที่ได้รบัผลตอบแทนคุ้มค่าหรอืในบางกรณีกล็ะเลย เพกิเฉย 
และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปญัหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปญัหาการทจุริตเป็นปัญหาที่สง่ผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม และความมั่นคง
ของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวใหส้ัมฤทธ์ิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการทีป่้องกันและปราบปรามการทุจริตย่างจริงจังและต่อเนือ่ง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน 
 เพื่อสง่เสรมิการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทจุริต จงึได้จัดทำ
กิจกรรมสง่เสริมชุมชนเฝ้าระวังการทจุริต เพือ่สง่เสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทจุริตให้กับภาคประชาชน 
รวมถึงสง่เสรมิสทิธิในการรบัรู้และเข้าถึงข้อมลูข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสง่เสรมิองค์ความรู้ในการต่อต้านการทจุริตให้ภาคประชาชน 
 2) ส่งเสรมิการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสมัพันธ์ ฯ ชุมชนต่างๆ บอร์ด ณ ที่ทำการ เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการตอ่ต้านการทุจริตตามเวทชีาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม
ต่างๆของหน่วยงาน 
 3) ส่งเสรมิใหม้ีการจัดต้ังชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทจุริตในหน่วยงานของรฐั 
 4) สนับสนนุการดำเนินการในกจิกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทจุริต  ร่วมสังเกตการณ์ในข้ันตอนต่างๆ ของกระบวนการ
บรหิารงบประมาณ การจัดซือ้จัดจ้าง การบรหิารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตใหภ้าคเอกชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ์  
 การทจุริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
 
3.3.2  ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
1.ชื่อโครงการ    โครงการสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลบา้นเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุง่แสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา
การทจุริตจึงเป็นปญัหาที่สง่ผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวใหส้ัมฤทธ์ิผลอย่างมปีระสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทกุภาคส่วนในการ
ที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจงัและต่อเนือ่ง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
 เพื่อสง่เสรมิการมสี่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
จึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทจุริต เพือ่สง่เสรมิองค์ความรูก้ารต่อต้าน
การทจุริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงสง่เสริมสิทธิในการรบัรู้และเข้าถึงข้อมลูข่าวสารเพื่อใหม้ีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แกเ่ครือข่ายภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
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 1) เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาชนในการปอ้งกัน และเฝ้าระวังการทจุริตในชุมชน 
 2) เพื่อบรูณการทุกภาคส่วนเกี่ยวข้องในการปอ้งกันและต่อต้านการทจุริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่ดำเนินการจัดต้ังเครอืข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
 2) ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้แกป่ระชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทจุริต 
 3) ส่งเสรมิใหป้ระชาชนชีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
 4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต เช่น  มีเวที  บอร์ด เว็บไซต์ 
หรือ ช่องทางอื่นๆ 
 5) จัดต้ังเครอืข่ายและผนึกความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสงัคม) 
 6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 15,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ปอ้งกันและต่อต้านการทจุริตของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ จำนวน  
50  คน 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปอ้งกัน  เฝ้าระวัง  และต่อต้านการทจุริตเพิ่มมากขึ้น 
 
3.3.3    บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 
1.ชื่อโครงการ    กิจกรรมบูรณการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาหารทุจริตเป็นปญัหาทีส่่งผลกระทบตอ่ระบบเศรษฐกจิ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวใหส้ัมฤทธ์ิผลอย่างมีประสทิธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริต 
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 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลผุลต้องเกิดจากการบูรณการทุกภาคส่วนใหม้ีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทจุริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทจุริต เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ จึงได้จัดทำกิจกรรมบูรณการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมสร้างกลไกใหทุ้กภาคส่วนได้ร่วมกันสง่เสรมิ สนับสนุน และสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครอืข่ายและความรว่มมือในการต่อต้านการทจุริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างกลไกในการบรูณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทจุริต 
 2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานเพื่อบรูณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทจุริต จากภาครฐั ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 2) กำหนดแนวทาง หรอืแผนงานในการบูรณาการเพื่อตอ่ต้านการทจุริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกจิ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทจุริต จัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริม สนบัสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทจุริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทจุริต สง่เสรมิ และสนบัสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทางแผนงานกจิกรรมในการบูรณาการเพือ่ต่อต้านการทจุริต 
 5) สรุปรายงานผลตอ่ผูบ้รหิาร และเผยแพรร่ายงานผลต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  15,000   บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เกิดเครอืข่ายความร่วมมือกับทกุภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
 ผลลัพธ์ 
 มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อสง่เสรมิ สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทจุริต 
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มติท่ี 4   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 
1.ชื่อโครงการ     โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลกัประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกบักิจกรรมการ
เพิ่มมลูค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบรหิารในการปรับปรงุประสทิธิภาพการทำงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มกีารใช้ทรัพยากรอย่างประหยดัและคุ้มค่า อีกทั้งยงัช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยง
จากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็น
ส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกตซิึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึง่
ของกระบวนการบรหิาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยัง
เป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานให้มปีระสทิธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกบัมรีะเบียบ ข้อบงัคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัตงิานของ
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดกระบวนการกำกบัดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปอ้งกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทจุริต และเป็นการลดความเสี่ยงทีอ่าจเกิดข้ึนจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดลุแห่งอำนาจ ( Check  and Balance ) ส่งเสรมิให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
 3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรบัปรุงให้เกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานปอ้งกันการทจุริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ
ความสำเรจ็ของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหม้ีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบ และให้
มีความเป็นอสิระในการปฏิบัติหน้าที ่
 2) สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมลูและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรบัโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจ 
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 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพสัดุและทรัพยส์ิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ คำสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภัยของทรัพยส์ิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธิภาพ ประสทิธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสัง่ที่ทางราชการ
กำหนดเพือ่ให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัตงิานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอ่ผู้บริหารเพื่อนำข้อมลูไปใช้ในการ
ปรับปรงุประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงทีอ่าจเกิดข้ึน และปอ้งกันการทจุริต 
รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเรจ็ของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1.มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอสิระในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
 2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1.มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรงุเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมปีระสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเครง่ครัด โยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ
ของงาน 
 3. การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงร้อยละ 5 
 
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 
1.ชื่อโครงการ    กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2.หลักการและเหตุผล 
 ระบบควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ำคัญและเป็นเครื่องมือในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึง่จะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศ
ให้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึง่อาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารอื
ต่างๆโดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบญัชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ซึง่ไม่ครอบคลุมถงึการจัดการด้านอื่นๆนอกเหนอืจากด้านการเงินและบัญชีใน
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หน่วยงาน จึงไมส่ามารถสะทอ้นภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุม
ภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพใหเ้ห็นเป็นองค์รวมของ
หน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการดำเนินงานทีม่ีประสทิธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเ่พียงใด การที่ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไม่ครอบคลมุทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและ
การดำเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทัง้นี้ สามเหตสุ่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานใน
หน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การ
ควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ำหนดข้ึน และพฒันาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว
ทันสมัยอยูเ่สมอ 
 เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จงึได้กำหนดกจิกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัตงิานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหก้ารใช้ทรพัยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โยลดข้ันตอนการปฏิบัตงิานทีซ่้ำซอ้นหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรอืผลเสียหาย
ด้านการเงนิหรือด้านอื่นๆที่อาจเกิดข้ึน 
 2) เพื่อให้มีข้อมูลการรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแกผู่บ้รหิาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการบรหิารและการปฏิบัตงิานและบคุคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 3) เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกบั
การปฏิบัตงิานในหน่วยงาน อีกทัง้ยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้
ซึ่งจะทำใหก้ารปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  ข้อ 5 
 2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑ์กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
   (1)การรบัรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเปน็ไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลงักำหนด (หนังสือรบัรองการควบคุมภายใน  ปค1/ปค2/ปค3) 
   (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน  ปค4) 
   (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ปค5 ) 
   (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกบัการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ปค6 ) 
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 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ.2561  ข้อ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรงุงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการและเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ.2561   
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรงุงานให้มีประสิทธิภาพในการปอ้งกันการ
ทุจริต โดยกจิกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ทีเ่กี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ร้อย
ละ 80 ในระดับมาก 
 2) การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนไดท้ราบ สง่ผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปรง่ใส 
 3) การทุจริตเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ลดลงร้อยละ 4 
 
4.1.3  มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
1.ชื่อโครงการ    มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลบา้นเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21)  การต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวช้ีวัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทจุริต ( Corruption Perception Index-CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรอืได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไป
กำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายว้าว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA  ทั้งหมด ( ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่2 (พ.ศ.2566-2570) ได้กำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 ประเทศ
ไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index-CPI) อยู่ในอันดบั 1 ใน 43 และ/
หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
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คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งได้กำหนดแผนปอ้งกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหก้ารปรบั 
“ระบบ”เพื่อลดจำนวนคดีทจุริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึง่ในการพฒันาเพื่อ
นำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่
มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเปน็กลไกหนึง่ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสำคัญในการพฒันาท้องถ่ินซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทัง้ประเทศ 
 ดังนั้น  เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ จงึได้เลง็เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทอ้งถ่ินเอง จงึกำหนดดำเนินมาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
 2) เพื่อป้องกันการทจุริตไม่ให้เกิดข้ึนในเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนักปลัด   กองคลัง  กองช่าง และกองการศึกษาฯ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มอีำนาจ 
 2)จัดต้ังคณะทำงานเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัตหิน้าที่ /การดำเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการทจุริต 
 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตกุารณ์ความเสี่ยง ระดบั
ความเสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และช่องทางอื่น 
 6) มีการประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนนิการในการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ใหป้ฏิบัตติามมาตรการการบรหิารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต/ 
 1)มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหิารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อย จำนวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดบัความ
เสี่ยง มาตรการและการดเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนท้องถ่ิน) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
 
 
4.2  การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เปน็ไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 
 
1. ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ  ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงือ่นไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆทีส่มาชิกสภาท้องถ่ินและผูบ้รหิารท้องถ่ินได้รับการเลือกตัง้มาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าทีก่ารดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปญัหาที่เกิดข้ึนเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขากความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือหรอืการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เงือ่นไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภา
ท้องถ่ินและผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย  ก่อใหเ้กิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรอืการพฒันาทอ้งถ่ิน ขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สง่ผลให้การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องล่าช้า 
 ดังนั้น เพื่อใหผู้้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรพัย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัเรือ่งการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทัง้กฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 
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 1) เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเดื่อให้มีความพรอ้มในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
5. วีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
 2) กำหนดกรอบเนือ้หาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรบั
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุม่เป้าหมาย ฯลฯ 
 4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องสำหรับผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี
 2)ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาตำบลบ้านเดื่อมอีงค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารบัการอบรม 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ บรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมี
ความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องไดก้ำหนดไว้ โดยไมฝ่ักใฝ่ฝา่ยใด 
 
1.ชื่อโครงการ   กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมบีทบาทความสำคัญยิง่ต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกจิ และสังคม
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทกัษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพรอ้มทีจ่ะปฏิบัติ
หน้าที่ในภารกจิการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร มีความรู้ในข้อบงัคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ถาม และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 การสง่เสรมิสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
สำคัญที่ใช้สำหรบัติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมอีิสระเตม็ที่ในการดำเนนิงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอสิระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้องเพื่อกำหนดแนวทางการพฒันาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมบีรรยากาศการทำงานแบบมสี่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือใหก้ับองค์กร 
สามารถนำสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อเป็นการเพิม่ประสทิธิภาพ
ในการปฏิบัตงิานสามารถนำความรู้ไปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพและมี
ประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสง่เสรมิศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบรหิาร 
 2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินใช้สำหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ถาม และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบกำดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบญัญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริตของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 



 
 
 
115 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)จัดอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ถาม และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
น้อย ปีละ 1 ครั้ง 
 2) สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.3.1  มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1.ชื่อโครงการ    มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล
ตำบลบ้านเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปญัหาการทจุริตคอรร์ัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปญัหารือ้รงัที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิง่ข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้นๆที่ขัดขวางการพฒันาประเทศในด้านเศรษฐกจิ สังคมและการเมอืง เนื่องจากเกิดข้ึนทกุภาคส่วนใน
สงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกัถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรทีเ่อื้อต่อการทจุริตคอรร์ัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสือ่และรายงาน
ของทางราชการอยูเ่สมอ ซึ่งได้สง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรทัธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรร์ัปช่ันมผีลในเชิงลบ 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทจุริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการทจุริตของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
3. วัตถุประสงค์ 
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 1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปรง่ใสเป็นธรรม 
 2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทจุริตของ
หน่วยงาน 
 3) เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายกรณีมเีรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีป่ฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรอ้งเรียนใหบุ้คลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำการทุจริต 
 6) กำหนดช่องทางการติดตามเรือ่งรอ้งเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนใหผู้้รอ้งเรียนทราบ 
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำการทจุรติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนทีเ่กีย่วข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรือ่งเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โยพิจารณาใหม้ีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
   (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
   (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
   (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ และ 
   (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให้ความรูเ้จ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเรือ่งร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปญัหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรง่ใสและเป็นธรรม 
 10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจง้ หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
 ผลลัพธ์  
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พจิารณา
จากจำนวนข้อรอ้งเรียนจากประชาชน  จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
4.3.2  จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มปีระสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
 
1.ชื่อโครงการ   มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ตำบลบ้านเดื่อ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทจุริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นบัวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลบัซบัซ้อนมากยิ่งข้ึนและสง่ผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้นๆที่ขัดขวางการพฒันาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกัถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรทีเ่อื้อต่อการทจุริตคอรร์ัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสือ่และรายงาน
ของทางราชการอยูเ่สมอ ซึ่งได้สง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรทัธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรร์ัปชันมผีลในเชิงลบ 
 เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมใหป้ระชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจง้เบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกบัการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหม้ี
ระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มรีะบบ/ช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนที่มปีระสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปรง่ใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตผ่านช่องทางออนไลน์ ให้อยูบ่นหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพือ่เป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจง้เบาะแสและเพื่อใหส้อดคล้องกบัแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
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และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนใหผู้้รอ้งเรียนทราบ 
 2) ดำเนินการใหเ้จ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบดำเนินการเป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริตใหบุ้คลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 5) รายงานผลการดำเนินการใหผู้้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรบัผู้
ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ ( พจิารณา
จากจำนวนข้อรอ้งเรียนจากประชาชน  จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ) 
( นายรวีโรจน์     สองทุ่ง ) 

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเดือ่ 
  
 
 
 
 


